sanciono a seguinte Lei:

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 373 /2025
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

oferecidas para cada cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

“Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em concursos piiblicos e
processos seletivos promovidos pelo
Municipio de Pedra Mole/SE, no
dmbito de seus Poderes, da
administragio direta, indireta e
fundacional, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista
controladas pelo Municipio de Pedra

Mole, e di outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PEDRA MOLE

Fago saber que a Camara Municipal de Pedra Mole, Estado de Sergipe, aprovou e eu

Art. 1°. Fica reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo
Municipio de Pedra Mole/SE, no ambito de seus Podetes, da administracao direta, indireta e fundacional, das

empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Pedra Mole.

§ 1°. A reserva de vagas de que trata esta Lei sera aplicada sempre que o numero de vagas

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para a definicao do numero de vagas

reservadas por esta Lei, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fracdo
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igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Os candidatos negros e pardos, indigenas e quilombolas concorrerio
concomitantemente as vagas reservadas por esta Lei e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificacio no concurso.

§ 4°. A reserva de vagas prevista nesta Lei também alcanca os processos seletivos
simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o Municipio de Pedra Mole/SE, no
ambito de seus Poderes, da administracao direta, indireta e fundacional, das empresas publicas e das

sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Pedra Mole.

§ 5°. As nomeagoes de candidatos aprovados, abrangendo as vagas originalmente ofertadas
e aquelas provenientes do cadastro de reserva, durante a vigéncia do certame, observardo os percentuais

destinados aos candidatos cotistas de acordo com esta Lei e aos candidatos inscritos na condi¢ao de PcD.
Art. 2° Para efeitos desta Lei, consideram-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos
do disposto no inciso IV do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n.” 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma do regulamento;

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e ¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio
indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios
de auto atribui¢ao, com trajetoria historica propria, dotado de relagoes territoriais especificas, com presungao

de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n.” 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 3°. Na hipotese de nao preenchimento das vagas reservadas por candidatos que se
enquadrem em pelo menos uma das situagoes descritas no art. 2° desta Lei, as vagas remanescentes serdo

destinadas aos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no respectivo certame.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4°. Os editais dos concursos publicos e processos seletivos deverao conter,
obrigatoriamente, informagdes sobre o total de vagas oferecidas, o nimero de vagas reservadas para as cotas
raciais e as informagGes sobre os procedimentos de inscrigao e de aferi¢do (etapa de heteroidentificagao) para

concorrer as vagas reservadas de que trata esta Lei.

Art. 5°. Havendo indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragio, o 6rgao ou
a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento

administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1°. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o procedimento sera encaminhado ao Ministério Pablico e a

Policia Judiciaria para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal, e o candidato:

I — sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o

certame ainda esteja em andamento; ou

IT — terd anulada a sua nomeacio/admissao ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo

de outras san¢oes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7°. Revogam-se todas as disposi¢oes em contrario, em especial as Leis Municipais e
demais normativos que versem sobre a reserva de cotas raciais para concursos publicos e processos seletivos

promovidos pelo Municipio de Pedra Mole.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Mole/SE, 05 de Novembro de 2025.
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