ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

LEI N2 09/93
15 DE DEZEMBRO DE 1993

5TSPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS pOBLICOS DO MUNI
¢fpI0 DE GREJO GRANDE. |

|

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PREJO GRENDE, ESTADO DE SERGIEE ¢

Pago saber gue & CAmara de Vereadores decretou e eu sancio

.no a seguinte leis

Artigo 12 - E

rfTULo I
capfruno BNICO
DISPOSICOES PRELIMINARE

ata lei institul o regime-jur{dicc dos funeior

Yl P o et TR
InArios publicos deste municlpioe”

Artigo 22 - Para 0S efeitos deste Estatuto, funciondrios &

g pessoa legalmente

Artigo 32 - C
c%o. prépria, em nume
metendo=se a0 Seu ti

responsabilidades.

investida em cargo pﬁblico.

argo Pdblico € o criado por lei, com denomina
rol certo e pago pelos cofres do Municipio, co

tuler um conjunto de deveres, atribuigOes e

Artigo 48 = Os vencimentos dos Cargos pﬁblicos obedecerdo a

padrdes fixados em. lei,

Artigo 52 - Os cargos pﬁblicos s3o0 tonsiderados de carreira

ou isoclados,

P e
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§ 1¢ - Sa@o de carreira os que 5€ integram em Classes e cor

pind . . . ~ , 3
respondem & profissao ou atividade com denominagao proprid.

§ 20 - Sdo isolados oS Qqueé %o se podem integrar em clag

.

ses € correspondam & certa e determinada fungao.

§ 32 - Os cargos de carreira sfo de provimento efetivo; 0S8
isolados sdo de provimento efetivo ou om comissio, segundo O que

£8r determinado por Ledis

Artigo 62 - Classe ¢ o agrupamento de cargos que por 1lei,
tenha identica denominaggo, O mesmo conjunto de atribuigdes e Te€g
ponsabilidades e o mesmo padréo de vencimento.

‘ . - .
Artigo 78 - Quadro e O conjunto de carreiras, cargos isola
dos e fungdes gratificadas.

. ~ ’ 4
Artigo 8¢ = N3o havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras quanto as suas atribuigdes funcionais.

Artigo 9° '= As disposigdes do presente Egtatuto aplicam-se
aos funciondrios da Cémara Municipal, observadas as normas constitu
cionais,

§ 19 - Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste ca
80y serao exercidos, privativamente, pelo Pregidente da Cémara.

§ 20 - Os vencimentos dos cargos da CAmera Municipal, nao
poderao ser superiores 2085 pagos pelo Executivo Municipal, para car
gos de atribuicoes iguais ou semelhadas.,

§ 39 - Respeitando o disposto neste artigo, ¢ vedada vincu
lagao ou equiparag&o de gualgquer natureza, para o efeito de remune-
ragdo do pessoal do servigo piiblico municipal.
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§ 4o= Aplicam=-se, no que couber, ao0s funciondrios da Cémg
ra Municipal, o sistema de classificag@o e niveis de vencimentos
dos cargos do Executivo Municipal,

Artigo 10 - Os cargos pﬁblicos municipais sergo acessiveis
a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos ,
neste Estatuto,

§ 19 - A primeira investidura em cargo pﬁblico dependeré
~ -, A e & £
de aprovacao previa, em concurso publico ou de provas e titulo ’
salvo os casos indicados em Lei.

§ 29 = Prescindird de concurso a nomeagdo para carges em
comissao, declarados em lei, livre nomeagfio e exoneragio,

Artigo 11 = A Cdmara Municipal somente poderd admitir fun
cionario, mediante concurso piblico de provas, ou provas e tftulos
apés a criac2o dos cargos respctivos, por lei aprovada pela maio
ria absoluta de seus menbros,

fTULO IT
DO PROVIMENTO, DA POSSE, ExErcfcro; VACANCIA DOS CARGOS

capfruro 1

DO PROVIMENTO

Artigo 122 - Compete ao Prfeito prover os cargos publicos
municipais ressalvadas a competéncia da Camara Municipal quanto,
aos cargos existentes em seus servigos.



< )

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

Artigo 13 - Os cargos pﬁblicos municipais gerao providos

pors:

1 - nomeag30;

11 - promogao;

11T - transferéncias;
IV - reintegragdo;
v
Y1 = aproveitamentp.

reversao;

Artigo 1L - S6 poderd ser investido em cargo publico My
nicipal, quem satisfazer 0S8 seguintes requisitos:

I - ser prasileiro;
IT - ter completo 18 ( dezoito ) anos de idade;
11T - estar em goso dos direitos politicos e civis;
IV - estar quite com as obrigagoes militares;
Vv - ter boa conduta;
yI - gozar de boa saude e S0 ter defeito fisico incompa
tivel com © exercicio do cargo;
VII - possuir aptiddo para o exeércicio do cargo;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalva
das as excegbes previstas em lei;
TX - ter atendido as condigoes especiais, prescritas  em
1lei ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras,

Artigo 15 = O provimento dos cargos publicos far-se=-2 ,

mediante Decreto, que devera conter, necessariamente, as seguin
tes indicagoes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de

que der posses

T - O cargo vago, com todos os elementos de identificagao
o motivo da vacdncia ép nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipd-
tese em gue possam Ser atendidos estes dltimos elementos;
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II- O carater da investidura;
11T - 0 fundamento legal bem com & indicagao do padrﬁo de
vencimento do cargo;

¥

% ~ [
1V - A indicagao de que © exercicio do cargo se fara cumu

1ativamente com outro cargo municipal, quando foe o casoj

§ 10 - A provo.das condigdes a que se referem 0S {tens I,
11,III.e IV deste artigo S0 serd exigido nos casos dos {tens II ,

v, V e VI do artigo 13.

§ 2% = A comprovagﬁo dos requisitos exigidos no ftem VII
do artigo 14 feitta mediante inspegﬁo médica, efetuada pelos or
gZos municipais competentes.

Artigo 16 - Havendo iguldade de condicOes entre os candi-
datos ao provimento de cargo pﬁbcico do Municipio, por nomeagao
mediante concurso, serd de preferéncia, na ordem seguintes

I - aos que a ela fizerem jis, por forga de expressa de
terminacdo legal;

L

II - ao que apresentar maior numero de pontos atribufdos ,
om virtude dos t{tulos que possuir;

sEcXo I

DA NOMEAGZEO

Avtigo 17 - A nomeag8o sera feitas

T - EM CARLTER EFETIVO, quando se tratay de cargo de car
reira ou isolado;
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1T - EM comIssEO, quando se tratar de cargo isolado que

em virtude da lei assim devera ser provido.

secXo II
po ESTAGIO pPROBATORIO

Artigo 18 = O funcionario nomeado em cardter efetivo fi

D ca sujeito ao narfe10 PROBATORIO de 2 € dois ) anos de exeriicio
' initerrupto, durante o gqual apurar-=se-a a convéniencia ou naod de
ser confirmada & sua nomeagdo, mediante & verificagdo dos seguin

tes requisitos:

1 - idoneidade moral;
II - eficiénciaj;
TII - aptidfo;
IV - disciplinaj;
Vv - dedicagdo a0 Servigo.

Artigo 19 - Findo © estagio, © funcionario tornar-se- a
= estivel, nos termos do artigo 31 da Constituicio Estadual,

SEcXo III

A PROMOGRO

" L -, - .
Artigo 21 - Promogao € O ato pelo qual o funcionirio
, & . .
tem acesso, em carater efetivo, @ cargo de classe imediatamente,
- b .
superior aquela a que pertence na sua Carreird.

Artigo 22 - A promog&o obedecerd ao critério de antigui
dade de classe € ao de merecimento, alternadamente.

o~
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. M .
8 12 -0 merecimento apurar-se-é pela concorrencia dos Sg

guintes requisitoss

- eficiéncia;
1T - dedicagfio ac servigo;
TIT - assiduidade;
1v - titulos e os comprovantes de conclusZo ou frequéncia
de cursos, semindrios, simpdsio, relacionados com & administrag@o,
municipal;
V - trabalhos e as obras publicadas,

§ 2¢ - Havendo fusSo de classes, a antiguidade abrangeri,
o efetivo exerc{cio da classe anterior,

§ 32 = Quando ocorrer empate na classificag@o por antigui
dade na classe, terd preferéncia sucessivamente:

I - o funciondrio de maior tempo de servico municipal;
IT - o de maior tempo de servigo publico;

ITI - o de maior prole;

IV - o mais 1doso.

§ 4o - Na apuragdo do requisito do jtem III do pardgrafo,
. ~ Ll
anterior nao seraoc considerados os filhos maiores e OS gue exerce
rem gualquer atividade remunerada.,

§ 5¢ - Quando marido e mulher forem funciondrios munici
pais os pontos relativos sos filhos serao computados unicamente ﬁ;
ra o conjuge varao. Quando o conjuge varao for titular de cargo :
isolado, os encargos de fam{lia compurar-se-ab em farvor do outro
conjugue, se funciondrio.

Artigo 23 - As promogSes serao realizadas sempre que hou
ver Vvaga.
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Artigo 24 - gera declarada sem efeito & promogﬁo indevida

e, NO Caso, provido gquem de direito.

§ 12 - Os efeitos desta promogao retroagirdo & data que ,
£8r anulada,

~ " [
2% = 0 funciondrio, promovido indevidamente, nao ficara

L4

restituiggo, salvo hipdtese de dolo ou ma £é do interes

me wn

obrigado
sado.

- ' -~ ~ 4 &
Artige 25 - Nao CONCOrrerao a promogao 08 funcionarios
que nSo tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na clas-

¥ -~
se, salvo se nenhum preencher essa exigencia,

" - . ,
pardgrafo Unico - Em nenhum caso srd promovide o funciond
rio em estigio probatdrio.

Artigo 26 - B vedado ao funciondrio pedir, por qualquer ,
forma, Sua DPromogho.

Artigo 27 - As promogoes serao processadas por Comissdo =
BEspecial, nomeada pelo Prefeito.

r . . M
Artigo 28 = SO por antiguidade poderé ser promovido o fun
L 2 . N
cionario em exercicio de mandato eletivo.

SECRO IV

DA TRANSFERENCIA

Artigo 29 = A transferencia, em virtude de Meadaptag@o do
funcionirio, sera processada de offcio:
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1 - de uma pra outra carreira de denominagso diversaj
TI - de um carge isolado, de provimento efetivo, para OU

tro de carreira.
-, u -
Artigo 30 = Havera, ainda, transferencias

T = de um cargo de carreira para outro cargo de carreira;
II - de um cargo de carreira para outro isolado, de provi
mento efetivo;
~T1ITI - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para ou
tro da mesma naturezd.

§ 12 = A transferéncia prevista neste artigo 50 poderé -
ser feita a pedido do funciondrio.

§ 28 = A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira,
S0 poderé ser feita para vaga que tiver de ser provida mediante
promogio de merecimento.

Artigo 32 = O intersticio para a transferéncia sera de
365 ( trezentos e sessenta e cinco ) dias na classe ou no cargoe L

iso0lado.

pardgrafo Onico - Ndo poderd ser transferido o funciondrio
que se achar em estdgio probatério.

' -~ .
Artigo 33- A transferencia, por permute, somente sera pro
cessada a pedido escrito dos interessados, preenchidos oS requisi-
tos exigidos nesta Segdo.

SECRO V

DA REINTEGRAGZO

ool
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Artigo 34 - A reintegragao, que decorrerd de decisfo admi

nistrativa judicial, com transito em julgado, & o reingrsso do fun

5 o 4 O
cionério ao servigo publico, com ressarciamento dos prejulzos de

Artigo 35 - Quando a reintegracdo resultar da decis@o Ju
dicial s@o também ressarciaveis as custas e honorarios de advogados

Artigo 36 = O pagamento dos prejufzos a que aludam ao ar
tigos 34 e 35 desta Seclo, deverd ser liquidada no prazo méximo de
60 (sessenta) dias da data da reassungao do cargo ou da disponibi-
lidade,

Artigo 37 - Serd sempre proferida em pedido de reconside-
ragio em recurso ou revisfo de processo a decisfo administrativa ,
que determinar a reintegraggo,

Artigo 38 - A reintegraggo sera feita no cargo anterior =
mente ocupado; se este tiver gido transformado, no cargo resultan
te da tansformagﬁo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuﬁ;
racio equivalente, atendida a habilitacfo profissional; y

Artige S9 = Nao sendo poss{vel a reintegraggo pela forma
prvista no artigo anterior, serd o funcionirio posto em disponibi-
lidade,

Artige. 40 - Quando a reintegracdo for decorrente de deci
sfo judicial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficara ::
exonerado de plano ou sera reconduzido ao cargo que, anteriormente
ocupava, mas sem direito 3 indendinizagfo.

Artigo 41 - Se em tratando de primeira investidura, o ocu
pante do cargo a que alude o artigo anterior, sendo estével, fica
ra em disponibilidade,
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Artigo 42 - Tpansito em Jjulgado a sentenca que determina
a reintegrago, o orgdo incumbido da defesa do Municipio Jufzo
representara, imediatamente ao Prefeito, & fim de ser expedido ©

+{tulo da reintegragao, no prazo niximo de 30 (trinta) dias.

SECRO VI

DA REVERSRO

Artigo 44 - Reversso é o reingresso do aposentado no Ser

vigo pﬁblico municipal, apés verificacao, em Processo, de que nao
substituem os motivos determinados de aposentadoria.

-~ [
Artigo 45 - A reversao, que dependeré sempre de exame me
- !
dico e existente de cargo Vago, far-se-a a pedido ou de oficio.

Pardgrafo Bnico = O aposentado nao poderé reverter a ati
vidade, se contar mais de 70 (setenta) enos de idade.

Artigo 46 - Respeitada a habilitac@o profissional, a Tg
verssao far-se-a de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocu
pado ou em outro de atribuicoes analogas.

§ 12 - A reversap de offcio nunca poderé gser feita para
cargo de vencimento inferior ao provento do revertido,.

§ 20 = A reversdo, a pedido, somente poderd ser feita no
mesmo Cargo ou em cargo a Ser provido por merecimento.

Artigo 47 - O funcionério revertido, a pedido, s6 podera
- -~
concorrer a promogao depois de haverem sido promovidos todos oS

» bl * ~
que integravam sua classe, a epoca de reversao,

s ~ ~ , h A "
Artigo 48 = A reversao nao dara direito, para nova apo
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3 , -
gsentadoria, 3 contagem do tempo em gue o funcionarlo esteve aposen

SEGX0 VII
DO APROVEITAMENTO

. . s
Artigo 49 - Aproveitamento & a volta do funcionario em

disponibilidade ao exercicio de cargo pﬁblico.

Artigo 50 - Também poderd ocorrer aproveitamento compulsd=
rio, & ju{zo e no interesse de Administrag@o, dos funciondrios esté
veis, ocupantes, em compétiveis com sua capacidade funcional, manti
do o vencimento da cargo anterior.

Artigo 51 - Os funciondrios em disponibilidade serdo, obri
gatoriamente, aproveitados no preenchimento dascvagas que se verifi

carem nos cargos do funcionalismo,.

§ 12 - 0 aproveitamento dap-se- 4 em cargos equivalentes ,
por sua natureza e vencimento, &0 que O funciondario ocupava quando,
o posto em disponibilidade,

§ 20 - Q aproveitamento dependerd sempre da inspeg¢do médi
ca que prove a capacidade para O exercicio do cargo.

& 32 - Se, dentro dos prazos legais, O funcionario, devida
mente notificado por escrito, nao tomar posse e nao entrar no exer=
ofcio do cargo em-que houver sido aproveitado, serd tormado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com 2 perda de
todos os direitos de sua anterior situag2o.

Artigo 52 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga ,
terd preferéncia o que contar mais tempo de disponibilidade e, em
igualdade de condigoes, o de maior tempo de servigo publico,
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capfruLo II

DAS MUTAQOES FUNCIONAIS
sEcAo I

DAS SUBSTITUICXO

Artigo 53 - Somente haverd substituicdo remunerada no im
pedimento legal e temporério, superior a 3 (tres) dias, de ocu
pante do cargo de chefia, de cargo isolado, defungfo gratificada,
ou ainda, de outros que & lei autorizar,.

Artigo 54 = A substituicio remunerada de cargo de chefia
dependera de expedicio do ato do prefeito Municipal.

§ 10 - O substituto perceberd, durante o tempo em que
exercer o0 cargo ou fungao, Seus vencimentos culmulativamente com,
a diferenca existente entre os que seu cargo efetivo e 08 que pag

sou a exercer, ou com a gratificaglo de fungao.

& 20 - O substituto exercerd o cargo ou a fung@o enguan-
to durar o impedimento do ocupante, sem nenhum direito lhe caiba
de ser nesse cargo profido efetivamente,

SECKO II

DA READAPTACZO

Artigo 55=- Readaptagao & a investidura em cargo ou fun
cdo mais compat{vel com sua capacidade de funcionamento e depen
derd sempre de exame médico,

Artigo 56 - A readaptagdo far-se=at
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1 - pE orfcIo

a) - quando se verificarem modificacoes no estado fisico
ou ps{quico, ou nas condicoes de saude do funcionério que 1lhe dimi

s . A . s
nuam a eficiencia no exercicio do cargo;

b) - quando se comprovar, em processo administrative, que
. ~ b -~
a capacidade intelectual do funciondrio nao corresponde as exigen

cias do exercicio do cargo.

1T - A PEDIDO
Quando ficar, expressamente comprovado ques

a) - o desvio de funcao adveio e subsiste por necessida
de absoluta do servigo;

b) - o desvio dura, pelo menos, né dois anos, sem interru
¢30 na data da vigéncia deste Estatuto;

. L » ' -
¢) - a atividade foi ou esta sendo exercida de modo perma
nente}

d) - as atribuigOes do cargo ocupado nio perfeitamente di
-~ , - -
versas € nao apenas comparaveis ou afins, variando somente de Tres
ponsabilidade e de grau;

. L4 . c . ~
e) = o funcionario possul as necessfrids aptiddes e habi
litagao para O desempefiho regular do novo cargo em que deva ser

readaptagao,

pirdgrafo nico = A readaptagao serd feita por decreto do
Prefeito, sendo que no caso do ftem II deste artigo, mediante trand
formacao d@.cargo d $ri 2 = :

ormag e go do funcionario, ap0s a sua aprovagao em provas ,

de suficiéncia, para confirmaga

; o do desvio funcional e habilidagfo
do funcionario,
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Artigo 57 - A raadaptaﬂao nao acarretara, na hlpotese do
{tem I do artigo anterior, diminuicio nem aumento de vencimentos ou

remuneragéo e sera feita mediante transferéncias,

Artigo 58 - Somente poderd ser readaptado o funciondrio es

tavel.
sEcXo ITII
DA REMOCXO QU DA PERMUTA
Artigo 59 - A remogfo, a pedido ou de offcio, far-se-a:
I - de um para outro “setor, servigo ou departamento;
IT - de um para outro érgio do mesmo setor, servigo ou depar
tamento.

§ 10 - A remog8o prevista no {tem I serd feita por ato do
Prefeito; a prevista do {ftem II por ato do diretor do setor, do ser
vigo ou do departamento.

§ 20 = A remogBo s podera ser feita, respeitada a lotacao,
de cada dérgdo, setor, servigo ou departamento,

Artigo 60 - O funciondrio removido deverd assumir o exercI
cio na repartigao para ‘qual foi designado, dentro do prazo de 5 (cin
co) dias, salvo determinagao em contrério.

Paragrafo UGnico - Relativamente &ao funciondrio em férias ou
de licenca, no prazoe estabelecido neste artigoe comegara a fluir da
P &
ta em que se findarem as ferias ou a licenga,

Artigo 61 - A permuta serd processada a requerimento de am
bos os interessados, respeitados o0s requisitos da remogao,
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SEcXo IV

DA FUNCXQ GRATIFICADA

Artigo 62 - Func2o Gratificada & a instituida em lei para
atenter a engargo de chefia e outros que nfo Jjustifiquem a criag@o
do cargo.

Artigo 63 - O desempenho de fungo gratificada sera atri
buido ao funcionirio mediante ato eéxpresso do Prefeito,

Artigo 64 - A gratifice ¢80 sera percebida, cumulativamen
te, com vencimento ou remuneracao do cargo, de que for titular o}
gratificado.

Artigo 65 - Nao perdera a UPQﬁlflC?CgO a que se refere O
artigo anterior , © funcionfério que se ausentar em virtude de ferl
as, luto, casamento, licenca-remio, licenga para tratamento de sau
de ou gestante, servigo obrig atérios por lei ou atribuigio regula
res decorrentes de seu cargo ou fungao.

DA LOTACXO E DA RELOTACKO

Artigo 66 - Entende-se por lotagd@o o nimero de funciondrios
da cada carreira e de cargos isolados que devem ter exercicio
em cada orgdo, setor, servigo ou departamento.

A » -~ i~ * n

Artigo 67 - Relotagao e a transferéncia do cargo de car
reira ou isolado -de uma repartigd@o para outra, dependendo sua efe
tivacao de lei,

capfTuLo III
DO CONCURSO PUBLICO
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Artigo 68 = A primeira investidura em cargo publico de

Dw

~ % £ .
derd da aprovegdo previa em concurso stblico de provas ou provas-

s
{ 4 3 . .
o £itulos, salvo os Casos estahelecidos em lel,

§ 10 - Respeitar=se-a no habilitacBo do candidato & of
dem de classificagdo dos candidatos aprovados, sendo vedadas quais

quer vantagens entre os concorrentes.

e . " ,
8 29 - Prescindira de concurso & nomeag80 para cargos
em comissfo, declaradas em lei, de livre nomeaga@o e eXONeracio,

. 1 , N
Artigo 69 - Podera inscrever—se em CoOncurso quem tiver

no minimo de 18 (dezoito) anos de idade,

Artigo 70 = Encerradas as inscricdes, legalmente  Pro
-~ - g 3
essadas para o0 concurso a investidura em gualguer Cargo, nfo seabri

~
-

c
. e N
garao novas antes de sua realizagao,

Artigo 71 - Os concursos serfo julgados por comissdo ,
designada através de Portaria do Prefeito Municipal,

Artigo 72 - O prazo de validade dos concursos sera fi
xados no edital respectivos at8 o minimo de 2 (dois) anos,

>
Artigo 73 - O concurso devera estar homologado pelo Pre
feito em 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das inscricoes.

b

cApfTULO IV
oy DA FOSSE E DO EXERCICIO
SECRO I
DA POSSE

Artigo T4 - A posse € a investidura em cargo pﬁblico ’
~ o v
ou em funciéo gratificada,
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4 ~ ,
paragrafo finico = Nao havera pPOSSe nos casos de promo
clo e reintegracao,

Artigo 75 - Do termo de posse, assinado pela autorida
de competente e pelo funcionario, contara o compromisso dend =fiel
cumprimento dos deveres do cargo ou fungéo cratificada.

Artigo 76 - 980 competentes para dar posse:

T - 0 Prefeito, @a0S diretores de departamento ou de
departamento ou servigo;
TT - Os diretores de departamento ou de servigo, aos

. . L] .
chefes e demals funcionarios e eles subordinados.

. . ! ”
paragrafo %nico - A autoridade que der posse devera ,
verificar, sob pena de responsabilidade, S€ foram sztisfeitas as
condicBes legais para a investidura no cargo ou na funglo gratifi
cada, .
4
Artigo 77 - A posse deveri ocorrer no prezo de 30

(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

r 4

§ 12 - esse prazo podera ser prorrogado por mais de30

(trinta) dias, por solicitacio por escrita do interessado e median
te ato fundamentado da sutoridade competente para dar posse.

§ 2¢ = o termo inicial de posse para O funciondrio em
, . 3 -
férias ou licenga, exeto no caso de licenga para tratar de interes
. ~ ” i u
se particular, sera O 15 gata em que voltar ao servigo.

Artigo 78 - Se a posse nio se verificar dentro do pra
zo inicial ocu de prorrogagﬁo, o provimento seré tornado sem efei
to por ato Prefeito.

Artigo 79 - llo ato de posse em cargo ou fungdéo grati

& 4 L , = -~ ' .
ficada o funcionario apresentara declaracfo publica de bens, que ,
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SUB-SECX0 UNICA
DA FIANGA
. £, .
Artigo 80 - O funcionario nomeado para o Cargo, cuJjo Pro
. . L, o [ T ”
primento depende da fianga, nao podera entrar em exercicio sem pre

L
-

via sstisfacBo dessa exigéneia,

13
0
[0}
d.
43 ]
Ch
&)

&%

- . ‘
& 12 - A fianca podera ser pr

£ L - em dinheiro;
1T - em tftulos da Dfvida Piblica;
IITI - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emiti
das por institutos oficials ou empresas legalmente ,

autorizadas;

a 5 ”
§ 29 = Estfo sujeitas a fianga oS funcionarios que, pela

0

natureza dos cargos que ocupan, sBo encerregados de pagamento arreca
~ i R g

dagfo ou guarda de dinhelro publico ou depos

lores-ou bens do Municipio.

* .
itarios de guaisquer Vva

,
§ 30 - NS0 se admitird o levantamento de fiangaa antes ,
de tomadas as contas do funcionério.

N

» ;SO - . -
§ 49 =« 0 funcinario responsavel por alcance ou desvionao
-, 3 - - - *
ficara insento de responsabilidade administrativa e criminal cabfvel
ainda que o valor da fianga supere oS preju{zos verificados,

sEcXo II

. o

Artigo 81 - 0 exercfcio é a pratica de atos préprios do
" ~ Ld ¥

cargo ou da fungao publica.

y £ PRI . ~ " . ‘
Paragrafo Unico - 0 inicio, a interrupgao eo reinicio do
¥y

4 ~ b
s s dee i gggentamento lndividual ou funcionalX



£

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

suB~-SECXe GNICA
DA FIANCA

Artigo 80 - 0 funcinirio nomeado para Cargo, cujo provi

mento C rerda d
via s& tisfmq 0 dessa QKIWCNClJ.

§ 10 - A fianga poderd ser
heiroj;

I - em

IIT - em & §lices de segurode

das por institus o

1in
Il - em +ftulos de Divida Piablica;
Po

H)
p.
D]

’
a fianga, nfo noﬂera entrar em exercicio sem  pre

prestada:

fidelidade funcional, emiti

ou presas lega :1mente autorizadas;

~ . L)
§ 2o - Estd@o sujeitos 3 fiasnga os funcionarios que, re

la nathreza dos cargos dque ocupam, &

"~ ’
arrecadagio ou guarda de
quer bens ou valores do Mun 1c1p10.

%o encarregados de pagamento,

dinheiro publicos ou dep051t9rio de quais

§ 0 - NSo se admitird o levamtamento da fianca antes ,

N ”,
de tomadasa as contas do funcionario.

5 4

(o)

0- 0 funcicndrio respons savel por alcance ou desvio,

nSc ficafi isento de responsabilidade administrative e crimimal ,

r .
cabfvel, ainda que o valor da fianga

cados.

U:'

EGE0 II
po ExErcfcIo
Artigo 81 = O exercicio é

cargo ou fungdo ﬂuhlica.

raragrafo fnico - 0 infcio,
do exercicio seraoc registrados no

- L >
CinNario.

supere os prejufzos verifi

o prética de atos préprios do

a interrupgdo e o reinicio,
saemtamento individual do fun

o
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Artigo 82 - Ao chefe da repartigio para onde for desi

5 g P .
ganado o funcinario compete dar-lhe exercicio.

I~

" . L 4 ~ , o
Artigo 83 - O exercicio do cargo ou fungao tera in
cio no prazo de 30 (trinta) dias centados;

T - da data da publicagfo do ato, no caso de reinte -
gragdo;
IT - da data

6]

10

w0

a se, ngs demais Cas08.

—t

]

. 2 ,
£ § 1¢ - 0 prazo prewisto neste artigo podera ser pror
gado por mais 30 (trinta)dias, por solicitacio do interessado e &
P .
Julzo da autoridade competente,
L ~ .
§ 2¢ - 0 funcionario gque nao entrar em exercicio den
[ = ‘ -~
tro do prazo sera exonerade do cargo ou dispensado da fungao.
& 8 o N - o i Ty £ i e
g 39 A promogao ndo interrompe o exerclicio, que 8€
L . - ] .
ré contado na neva classe apartir da data de publicagao do ato que

. ». .
promove o funcionarlo.

' i F oo, .

8 4o - 0 funcicnario transferido ou remowido, quando,
! e o 3L

Py legalmente afastado, tera o prazo para entrar no exrccicio contado,

» .
apartir do termino do impedimento.

Artigo 84 - C funcinﬁriombmeadoﬁdﬁveré ter exercicio
na repartigdo em cuja lotagao huver claro.

pardgrafo Unico - O funciondrio promovido poderd con
tinuar em exercfcio na repartiqao em que estiver servindo, desde
que sua lotagdo o comporte.

_— —

" P
e

Artigo 85 - Nenhum funciondrio poderd ter exercéio em
ervico ou repartiqﬁo diferénte daguela em que estiver lotado,

/

— =

»

ey
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§ 1¢4$- O fun€iondrio de sua repartigio para ter exer
c{cio em outra, sé se verificars nos casos previstos neste Estatu
to, por prazo certo e para fim determinado, mediante ato do Prefei
to.

§ 20 - Na hipGtese de requisigdo ou disposigdo, por
parte do Poder Piblico, © o fastamento dependerd da prévia anuéncia
do funciondrio, por escrito.

Artigo 86 = Ao entrar em exerc{cio, o funciondrio ,
apresentaré ao 6rgfo competenté oS elementos necesszdarios ao assen
tamento individual.

Artigo 87 - Nenhum funcionario poderd ausentar-se
3o Manic{pio, para estuddé ou missdo de gqualquer natreza, com ou
sem onus para os cofres publicos, sem autorizagao ou designacdo do
Prefeito.

Artigo 88 - Salvo caso de mandato eletivo e do previs
no ~rtigo seguinte nenhum poderé permanecer afastado do servigo ou
ausente do Munic{pio, por efeito do disposto no artigo anterior ,
além de 4 (quatro) anos consecutivos.

Artigo 89 - Exceto no caso de absoluta conveniencia,
a Juizo do Prefeito, nenhum funcionario poderi permanecer por mais
de 2 (dois)>anos consecutivos em miss3o fora do Municipio, nem
exercer outra, senao depois de decorrido igual per{odo de exerci -
cio efetivo no Munic{pio, cantado da data do regresso,

Artigo90 - Serd considerado afastado do cargo, até
decisSo final passada em Julgado, © funcionirio:

I - preso em flagrante ou preventivamente;
IT - pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel
ITI - denunciado por crime funcional, desde o recebi
mento da denuncia;
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. L 4

§ 12 - Durante O afastamento, © funcionario perdera,

um tergo do vencimento, tendo direito 3 diferenga se 2 final nao
for condenado.,

§ 2¢ - No caso de condenagdo e se esta nao for de na
tureaa que determina a da missfo, do funcionério, continuaré ele,
afastado na forma deste artigo, até o cumprimento total da  pena,

com direito a um terco do vencimento e vantagens.

— Artigo 91 - Salvo 0s cas0s previstos neste Estatutd,
o funciondrio gue interromper o exercicio, por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos, sera demitido por abandono de cargo
apés processo administrativo em que€ 1lhe fique assegurado ampka dge

fesa.
cAPfTULO V
DA VACANCIA
Artigo 92 - A vacéncia de cargo decorrerad de:
s ) I - exoneragao;

IT - demissfo;
TIT - promogao;
IV - tranferéncia;
V - aposentadoria
yI“= posse de outro cargo;
VII - falecimento.

- o~
§ 12 - Dar-se-a exoneragaoc,

I - a pedido do funcionario;
1T - de offcio;
a) quondo se tratar se cargo de comissdo;
b) quando ndo satisfeitas as condicoes do estigio pro
batdrio; ¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

c) gquando © funciondrio nao entrar em exercicio no

prazo legal,

§ 22 = A demissao seré aplicada como penalidade e de
verd ser procedide de processo disciplicar,

Artigo 93 - A vacancia de fungfo gratificada decorre-

ra de:

I - dispensa a pedido do funcionario;
IT - dispensa, a critério da autoridade a quem couber,
a designag30;
TIT - destituiglo;

PITULG  TII

DAS PRERROGATIVAS DOS
DIREITOS E DAS
VANTAGENS

CAPITULO I

DAS PREGORRATIVAS
secko I

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 94 - A apurag@o do tempo de servico serda  fel
ta em dias, -

§ 12 - O nimerc de dias serd convertidos em anos, con
siderandd-se © ano € O per{odo de trezentos e sessenta e cinco di

aS.

§ 20 - Feita a conversdo de que se trata o paragrafo,
anterior, os dias restantes, até cento e oitenta e dois dias, nao
serao computados, arredondando=se para um ano quando exederem esse
nimero, convistas, exclusivamente, a aposentadoria,diSponibilidade

SRR TR e
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Artigo 95 - Serd de condiderado de efetivo exercicio

o afastamento em virtude:

I - férias;
T - lcasamentoyy até oito dias;
TII -luto, até dpis dias, por falecimento de parentes,

consanguineos ou afins até o 29 grau;
IV - luto, por até dois dias, pelo falecimento de tio
cunhado e padrasto;
v - exercfcio de outro cargo municipal de provimento
om codministragdo indireta do munic{pio;
VI - convocagio para o servigo militar;
VII - juri e outros servigos obrigatdrios;
VIII - desempenho de funcao eletiva Federal, Estadualou

Municipal;
TX - licenga por haver sido acidentado em servigo ou

atacado por doenga profissional;
X-licenga-prémio;
XT - licenca a funciondria gestante;
XIT - licenga a paternidade;
¥IIT - licenga nos termos dosartigos 131 a 134 deste Es
tatuto;
XIV - doenga devidamente comprovada, até 12 (doze) ,di
as por ano, e nao mais que 2 (duas) por mes; i
¥V - miss8o ou estudos noturnos pontos do territdtio,
nacional ou no estrangeiro quando o afastamento houver sido, ex
pressamente autorizado pelo Prefeito;

XVI - provas de competigdo esportivas, quando o afas

tamento for autorizadp pelo Prefeito; :

YVIT - exercfcio da fungdo ou do cargo de governo ou ad
ministracio, por nomeacio do Presidente da Repiiblica ou do Governa
dor do Estado;

YVIII - afastamento por processo disciplinar, se O funci
ondrio for declarado inocente, ou se a punigio se limitar & pena
de repreensio;
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L - prisgo, se ocorrer soltura, afinal por haver sido

. . . " . i
reconhecida a ilegalidade de medida ou a imprecwdencia da imputa
¢8o;

¥X - disponibilidade remunerada;

\D

Artigo 96 - Serdo contades para todos os efeitos:

T - SIMPLESMENTES

a) os dias efetivo exercicio;

b) o tempo de servigo pﬁblico federal, estaduzl e mu
nicipal;

¢c) o tempo de servigo prestado em autarquias muniei =
pais, estaduais e federais;

. g . . P
d) o tempo em gue o funclonario esteje em disponibil

=

dade
. IT - EM DOBRO:
\ 2 . oL 3 / S ~
a) os dias de licenca-premio gue o funcionario nao
houver gozado, desde gue haja adquirido esees direitos na qualidade

de servidor municipal;
b) o perfodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em
operagoes de guerraj;

1 . " ~
Artigo97 = L vedada & acumulagao de tempo concorrente
. s 4 . L
ou simultineamente prestado em deois ou mails cargos ou fungao da Uni
s ? . . . .
2o, Estados Territorios, Munic{pic e suas entidades de administra -

cdo indireta.

» . -~ r s
Artigo 98 - Nac sera computado, para nenhum efeito ,
o tempo de servigo gratuito.

secXe II

DA ESTABILIDADE
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“

% . L P
Artigo 99 - O funcionarilo adquirira estabilidade depois
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio. ;

% , 4 - .
§ 1¢ - 0 funcionarilo somente podera adguirir estabilida
de, desde que nomeado por concurso,

8

K%

- 3 . . ’» s
¢ - A egstabilidade diz respeito ao servigo publico e

20 a0 cargo.

*
[

” ’ ) I .
Artigo 100 = O funcionario gstavel perdera o cargo:

T - em virtude de sentenga judicial passado em Julgado;
. gs . . &
II - guando demitido do servico publico, mediante proces
so administrativo em que lhe haja assegurado rlena defesa;

"~

FLT = gquando ocorrer a extinglo de cargo ou & declaragao,

pelo Poder Executivo, de suz desnecessidade.

SEGRO0 TIII
DA DISPONIBILIDADE
Artigo 101 - Extinto o cargo ou declarado pelo Poder
Executivo 2 sua desnecessidade, © fyunciondrio es tivel ficard em dispo

nibilidade remunerada, com vencimentos proporciomais ao tempo de servi

[oTo

’ s o '
Paragrafo Onico - A extingao do cargo, as ib como a dg

")

slaragao de sua desnecessidade far-ge~a por decreto, quando pertencen-—
tes ao Executivo e por lei, gquande integrante de quadro do Lesgislati-
V0.
Artigo 102 - A exting %o ou declatag8o de
o capgo de que trata o artigo anterior, efetivar-se- -2
verificada a impossibilidade de redistribuigio do cargo

svante, ou a inviabilidade de sua transformagio,
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fo Unico - A desneces sidade do cargo decorrera

-,
Paragr

U'Qr

a
c80 da lotagdo do pessoal exigidaa em virtude ,

5

ainda, de verificag
das atribuigoes exercidas pelo setor admin istrativo de que seja in

tegrante,

Artigo 103 = Verificada a impossibilidade de redistri
buig@o ou trancformacgio do CArgo, aplicar-se-a a disponibilidade ,

na seguinte ordem:

a) 2o que tenha ingressado 20 servigo publico, sem
prestagao de concurso em relacfo ao que tenha prestado;

b) ao que conta menos tempo de servigo puiblico;

c) ao menos idoso;

d) ac de menor ndmero de dependentes,

Artigo 104 - Na contagem de tempo de servigo,para
fins de dispomibilidade cerao observados 08 prece eitos aplicavels ¢

(3240 <

aposentadoria,

- L4 . :
pardgrafo Uhico - 0 funcionirio em disponibilidade po
3 4 - 1
dera ser aposentado, degde que preenha os requisitos para a aposen
tadoria, ou posto a disposig2o de outro org gao, a seu pedido,

Artigo 105 - O valor dos proventos a gue tem direito,
o funcionirio em disponibilidade sera proporcionalmeﬂte ao tempo ,
de servigo, na razSe de 1/35 avos por ano, se do Sexo masculino ou
1/30 avos, se dg sexo feminimo.
& 12 - No caso dos funcionarios em relgf@o aos quais a
contagem de tempo de servico para a apos sentadoria voluntdria seja
regida por lei especial, © cZlculo da proporcionalidade dos 'proven
tos fap-seld tomada por base a fragdo anual correspondente,

3 ) -
§ 2¢ - Em qualquer caso, 0 valor dos proventos sera ,
. » .
acrescido do salario famflia, bem como do valor integral do adicio
nal por tempo de servico e demais vantagens pessoals, na base a

que fizer Jus na data da disponibilidade.
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o, . 2 s
Artigo 106 - O funcionario
~ L .
nos termos desta segao, podera, @ Juizo e
cao0, ser aproveitado em cargo de natureza

com os anteriores ocupados,

"
4

”
§ 12 - Observa-se-a, NO apr
. (g P
ordem de preferncia entre os disponivels ¢

tigo possam ocupar 0 cargo a ser providos

posto em disponibilidade 3
no interesse da Administra

e vencimento, compatfveis,

oveitamento, & seguinte

3
ue, de acordc com este ar

~ _ ) |
{3 a) o de mais tempo de servigo publico;
b) o mais idoso;
c) o de mais afmeros de dependentes.
& 22 =P a;rovcitamento dapenderé de provas de capaci
. . ~ e
dade mediante inspegac medica.
§ 3¢ - Restabelecido o cargo, de que era titular, ain
~ » . .
da que modificada sua denominagao, Sera, obrlgatorlamente, aprovelta
. > . T .
donele o funcionario posto em disponibilidade guando de sua extin-
gZo, ou declaracio de sua desnecessidade.
r"\\l
» SECXO IV

DA APOSENTADORIA

Artigo 107 = O funcion rio sera aposentado:

I - por invalidez;

P L copulsoriamente, aos setenta anos de idade;
1IT - voluntariamente, apds trintacgnos de servigo.

”» .
pardgrafo Unico = No caso do

o prazo de de trinta nos para as mulheres.

r
item ITI, deste artigo.,

Artigo 108 - Os proventos de aposentadoria seraos

I- integrais, quando O funciondrio;
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a) contar trinta e cinco 2anos de servigo, se do sexo mas
culino ou trinta anos de servigo, do sexo feminino;

. 5 L4
b) se invalidar por acidente no servigo, por molestiapro
. . % ,
fissional ou doenga Erave, contapiosa ou incuravel;

'.‘_-7\

II - proporcionals ao tempo de servigo, gquando o funcion

rio contar menos de trinta e cinco anos de

a

ervigo salvo © dimposto
no pardgrafo tnico do artigo 107.

Artigo 109 - Na hlaotﬁse do Wtom\//Ho artigo 107, desta
Seccao, O funcionfrio que se incapacitar para O exercicio de gualquer
fungao piblica, sera licenciado do cargo com todos os vencimentos,por
per{odo nSo excedente de &4 (g uutro) anos. Findo o prazo se perdurar,

. 4 .
a lnCCp&Cldﬂ je total, sera aposentado qualquer que seja o tempo de
servigo, ssibilitada a reversao.

o A 3 H ~ , £

& 1¢ - A aposentadoria depende de inspegaoc mediaca so s€

” . . ] o
rd decretada depois de verificada a inpossibilidade da readaptagao do
funcionirio,

§ 2¢ = 0 laudo da junta mddica devera mencionar a nature
za da doenga ou da lesdo, declarando se O funcionfrio aposentado por
invalidade para o exercicio do cargo ou para servigo pmblwco em ge
ral,

A L AT , E:

§ 3¢ - A junta medica podera determinar qua o funciond -
rio aposentado-por invalidez seja submetido, periodicamente, a nova
inspegio médica, para o fim de reversao.

Artigo 110 - Os proventos da inatividade serg2o revistos ,
sempre por motivo de alteragé&o do poder aquisitivo da moeda, se mod

|l

ficarem os vencimentos € na mesma prO“POQuo dos funcionffios da at
Ve,
Artigo 111 - Ressalvado o disposto no artigo angerior, em
- . "~ ~
so nenhum os proventos da inatividade poderao exercer & remuneragao
cebida na atividade.

D
"5

ca
pPe
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Artigo 112 - B autémdtica a aposentadoria compulsdria,

» .

paragrafo Bnico - O retardamento do decreto gue decls=
= F ~ , rd F

rar a aposentadoria compulsoria nao impedira que 0 funcionario se

do exercicio no dia imediato &ao que atinguir a idade limite,

b

o
{2

Artigo 113 - Nos demais casgos de aposentadoria os €

M

tos do ato verificar-se~do a aprtir da data de sua publicacgao, d

vendo nos casos de invalidez, reproagirr, conforme o caso, & data
L » ~ .
do +&rmino da licenga ou da verificagfio da invalidadez.

~

Artigo 114 - Na fixagao dos proventos integrais ou pré
porcionais da aposentadoria, além das vantagens previstas em 317 < (g
serd computado o vencimento do cargo em comiss@o ou 2 gratificagﬁo
de fungdo, desde que O funciondrio tenha exercido por mais de 5(cin

co) anos inmterruptos ou 10 (dez) alternados,

CAPITULO II
DOS DIREIPOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
SEcX0 I
DAS FERTAS

ik ., iy sl i

Artigos 115 - O funcionarlo tersd direito ao gozo de 20
. . . ot

(trlnta] dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com a esca

la organizada,

§ -~ Somente depois do primeiro ano de exrcicio em
carge publico do Municipio, adquiriré o funciondrio direito a féri
as. MNos anos subsequentes, serao gozades na forma que a escala de
terminar,

§ 20 - NHo terd direito a r&rias o funcionario que, du
rante © pcriodo de aquisigﬂo, permanecer em gozo de licenga para ,
tratar de interesse particular,

-~
§ 30 - ff vedado levar a conta de férias qualguer falta

200 8ervigo,.
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Artigo - 116 - Durante as férias o funciondrio terd
direito a todas as vantagens, como se em pleno exercicio estives-
se.

Axtigo = 118 - Em casos excepicionais, a critério -
de Administragao, poderao as férias ser concedidas em dois perio
dos, nenhum dos quias poderd ser inferior a 10 (dez) dias consecu
tivos.

Artigo - 118 - B proibida a acumulagdo de férias, -
salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de 2(dois)
anos.

Artigo - 119 = Em caso de exoneragao ou demissdo do

~funcionario, ser~lhe-a paga a remuneragao correspondente ao perio

do de férias, cujo direito temha adquirido.

Artigo - 120 - Por motivo de promogdo, trensferdncia
ou remogao do funcionario em gozo de férias n3c serd obrigado- a
interrompe-las.

\ Parédgrafo Unico - Por absoluta necessidade de servi-
go, devidamente demostrada em processo, podera a Administragao sus
tar o gozo das férias do funcionario ficando o tempo restante para
ser gozado oportunamente.

Artigo - 121 - A entrar em férias, o funciondrio co
municagd ao chefe da repartigdo o seu enderego eventual, para oS
fins previstos no paragrafo unico anteriora

Artigo = 122 - A escdla de férias para o ano seguinte
podera ser alterada de acordo com as conveniéncias do servigo.

§ 1® - 0 chefe da repartigao ou do servigo ndo seré-
incluido na escala, entrando em férias na epoca julgada conveni~-=
ente pela Administragao.

g 20 - Organizada a escala de férias, far-se-& a 8ua
publicag@o.
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SEGKO II
DAS LICENGAS

SUB~SEGEO I

DI8POSIGOES PRELIMINARES

Artigo 123 - Serd concedida licenga ao funciondrios:
1 - para tratamento de saide; ~

11 - por motivo de doenga em pessoa da famflias —

111 - para repouso a gestante:

1v - licen¢a patermidade; —

v - para prestar servigo obrigatéric militar; ~
vI - por motivo de afastamento do cdnjugue, civil ou mi -
litar: .

¥ VII - para tratar de interesses particulares;
CIX - para desempenho de mandato eletivo.

Pardgrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimentoem
comissdo, nao se concederd licenga nos casos dos {tens VvV, VI, VII e
vili, deste artigo.

Artigo 124 - Finda a licenga, © funciondric deverd as
sumir, imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorroga;ﬁo.

Artige 125 = A licenga depende de exame médico serd
concedida pele prazo fizado no laudo ou atestado.

parSgrafo Unico - Findo o prazo, pederd haver novo exa
me e o atestado médico concluird pela volta ao servigo, pelo  Proxr
rogag3o de licenga pu pela aposentadoria se for o caso.

Artigo 126 - As licengas concedidas dentro de 60 ( ses
senta) dias, contédos no término da anterior, serdo consideradas em
Prorrogagaoc.
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paragrafo Unico - Para o8 efeitos deste artigo scmente
ser3o levadas em consideragdes as licengas da mesma espécie.

Artigo 137 - O funcicnério ndo poderd permanecer em li
cengas Por moléstia por prazo superior a 2 (dois) anos interxuptos .

pardgrafo Unico - O disposto neste artigo n3oc se apli-
ca aos funciondrics em comissaoc:

Artigo 128 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo-
anterior, o funciondrio serd submentido a exame € aposentado se for
considerado devidamente invélido para o servigo piblico em geral.

Artigo 129 - As licengas somente poderdc ser concedi
da poe ato expresso pelo prefeito.

Artigo 130 - © funciondrio em goso de licenga comunica
r&4 a repartigdo o local onde poderi ser encontrado. Poderd ele go
sar a licenga onde lhe convier, salvo determinagio médica expressa '
em contrario.

Artigo 131 - Ser@o considerados como faltas injustifi=-
cadas, os dias em que omfunciondrio deixar de comparecer ac servigo'
na hipdtese de recursos submeter—-se a inspegacmédica, sem prejuizo -
do disposto no artigo 212, § 1®.

sus- SEGRO I1I

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 132 = A licenga para tratamento de saide sexd
concedida a pedido ou de oficio.
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§ 12 - Em qualquer dos casos & indispensével inspeg3o
médica.

§ 2¢ - Estando © funcionirio impossibilitado de loco
mpver-se, a inspegac médica serd feita em sua residencia.

§ 32 - O funciondrio licenciado por motive de trata-
mento de saide nao poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob a pena de ter cassada a licenga.

§ 4® - Sempre que poss{vel, o exame, para concessao '
de licenga para tratamento de sadde, serd feita por médico oficial '

do Municipio, do Estado ou da Unido.

§ 59 - O atestado ou laudo passado por médico ou jun
ta médica particular, 88 produzird efeitos depois de homologado pelo
sexvigo de saide do Munic{pio ou do Estado.

§ 62 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias,
dependerdo de exame do funcionirio por junta médica.

Artigo 133 - Considerando apto, em exame médico, o '
funcionério reassumird o exercicio sob a pena de se apurarem Como fal
tas injustificadas, os dias de auséncia.

parigrafo Unico - No curse da licenga, poderd o fun -

ciondrioc requer exame médico caso se julgue em condigdes de reassu -
mir o exercicio.

Artige 134 - A licenga 2 funciondrio acometido de tu
berculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, le
pra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen
ga de parkinson, espondiloartrosa anquilosante, nefropatia grave, es
tados avangados de Paget (osteita deformante) AIDS, serd concedida '
com base nas conclusdes da medicina especializada,guando © exame médi
cé nd3c concluir pela concessac imediata da aposentadoria.
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Axtigo 135 - A licenga para tratamento de sadde serd
concedida com vencimentos integrais e pelo prazo indicade no laude '
ou atestado médico.

sup- SEGRO
LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA

Artigo 136 - © funciondrio poderd obter licenga por mo
tivo de doenga na pessoa do conjugue, do qual n3c esteja separado ,
de ascendentes, descendestes, colateral, consanguineo ou afim, até
segundo grau civil, desde que prove se indispensdvel a sua assistén
cia pesscal e esta n3c possa ser prestada simult3neamente, com o
exexcicio do cargo.

§ 120~ Provover-se-4 a doenga mediante inspegdc medi
ca; realizada na forma prevista no art. 132 deste Estatuto.

§ 2¢ - A licenga de que trata este artigo serd concedi
da com vencimento ou remuneragac integral ateé trés meses, com 2/3
(dois texgos) do vencimnto ou remuneragao, excedendo esse prazo e

até dois anos.

§ 32 - @Quando a pessca da fam{lia do funciondrio se en
contrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-8 o exame médi
co por profissionais pertencentes ac quatro de servidores federais ,
estaduais ou municipais da localidade.

SUB-SEGRO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Artigo 137 - A funciondria gestante serd concedida me
diante inspeg3oc médica, licenla até 4 meses(guatro) consecutivos

com vencimento ou remuneragioc.

. R o
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§ 12 - Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga
poderd ser requerida desde o infcio do 8% ( oitavo) més de gestagao
até 15 (quinze) dias, apdés o parto.

§ 202 - O tempo de licenga sers contado a partir da da
ta da inspegdo médica, se solicitada a licenga a antes do parto, e a
partir da data deste, se solicitada depois.

§ 3@ - Ouvido o sexvigo médico oficial nos partos @
gestagBes patoldgicas, além da licenga prevista neste artigo, é assegu
rada 3 funcionfria o disposto no artigo 132,

SUB-SEGRO V

DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Artigo 138 = Ao funcion&rio que for convecado para ©
servigo militar e outros encargos de seguranga nacional serd concedi
da licenga com vencimento ou remuneragao integrais.

§ 1# - A licenga serd concedida mediante comunicagao’
por escrito, do funciondrio ao chefe da repartigdo ou do servigo, acom
panhada de documento oficial que comprove a incorporagaoc.

§ 2¢ - Dos vencimentos ou remuneragao descontar-se-a a
importancia que o funcionario receber na qualidade de incorporado, sal
vo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - O funcionario desincorporado reassumira dentro'’
de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cargo, Scb pena de perda dos
vencimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demissao por '
abandone do cargo. -

Artigo 139 - Ao funcionario oficial da reserva das For
gas Armadas sera também concedida licenga, com vencimentos ou remunera

do i 3
gdo integrais, durante os estadgio previsto pelos regulamentos mili
4



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

tares quando nao perceber dualquer vantagens pecuniaria pela concoca

Gao.

pParagrafo Unico - Quando © estagio for remunerado, 2as
segurar—se-lhe-a o direito de opgao.

SUB~-SEGEOC VI

DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Artigo 140 - A funcionaria, casada com funcionario '
civil ou militar, tera direito 3 licenga sem vencimentos, guando o ma
rido for designado para servir, independentemente de solicitagao, em
localidades fora dos limites do Municipio.

§ 12 = A licenga sera concedida mediante pedido ins
truido com documento oficial que comprove a remogao e vigorara pelo '
prazo de 2 (dois) anos.

§ 2¢ - Findo o prazo a que 3€ refere o paragrafo an

terior, e persistindo as razSes do afastamento, a licenga sera prorro
gada por mais 3 (trés) anos, no maximo e somente poderd ser renovado
apés haver decorrido igual prazo do afastamento.

§ 3¢ - Decorrido o prazo de prorrogagac da licenga ,

e ndo tendo a funcionaria reassumindo o ezercicio, serad demitida por
abandono do cargo apurado em processo administratévo.

SUB-SEGAO VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Artigo 141 - Ao funciocnario estavel poderd ser <once
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dida licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses particula
res.

§ le - Alicenga serd negada guando © afastamento do
funcionadrio for inconviniente a0 interesse do servigo.

§ 2¢ - O funcionario aguardar§ em exercicio, a conees
s3o da licenga.

Artigo 142 - Ndo serd concedida licénga ao funciond -
rio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Artigo 143 - A licenga de que trata esta seb-segdc ,
n30 excederf a 2 (dois) anos e sé poderd ser renovada decorrido '

igual prazo a contar do término anterior.

Artigo 144 - A autoridade, que deferiu a licenga, PO~ .
ders cassa-la e determinar qae © licenciado reassuma ©O exercicio ,
se o exigir o interesse do servigo municipal.

pardgrafo Unico - Poderd o funciondrio, a qualquer '
tempo, reassymir o exerc{cio, deséstindo da licenga.

SUB-SEGAO VIII
DA LICENGA PREMIO

Artigo 145 - O funciondrio terd direito a licemga pré
mio de © (seis)\pesea decenio de efetivo exercicio exclusivamente'
municipal, desde que ndoc haja sofrido qualquer das penalidades ad-
ministrativas previstas neste Estatuto.

§ 1# - 0 periodo emque O funcionario estiver em goso
de licenga prémio sera considerado como de efetivo exercicio para

todos os efeitos legais.
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§ 2¢ N3o tera ainda direito & licenga prémio o funcio-

nério que no periodo de sua aquisigdo houver: &

1 - faltado ao servigo, injustamente por mais de 10 '
(dez) dias:
1I - gozadg licengaj

a) - por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo, salvo a licenga prevista no artigo 122, = IV:

p) - por motivo de doenga em pessoa de sua familia,por
mais de €0 (sessenta) dias consecutivos ou nao;

c) ~ pera tratar de interessessparticulares.

d) - por motivo de afastamento de cénjugus funciondrio.

Artigo 146 - A licenga prémio poderd sex gozado por '
inteiro ou parceladamente, dividindo~se, neste caso, o tempo relati
vo a cada a cada decenio, em periodo nac inferiores a 30 (trinta) '
dias, devendo, para esse fim, o funcionario, no requerimento em que

pedir a licenga, fazer expressa mangao do nimero de dias que preten
de gosar.

§ 12 - A concessao de licenga prémio sera processada e
formalizada pelo drgdo do pessoal, depois de verificado se form 83
tisfeitos todos oS requisitos legalmente exigidos e se a respeito '
do pedido se manifestou, farvoravelmente, quanto a oportunidade. o
chefe imediato do funcionario. 2

§ 22 - O funcionario, sob pena de indeferimento do pe
dido, aguardara em exercicio a expedigao do ato de concessao da 1li
cenga, a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhe-
cimento oficial do ato cencessorio, sob pena de caducidade automati
ca da concessao.

Artigo 147 - Mediante requerimento, podera o fanciona-
rio desistix, em carater irretratavel, de gosar a licenga prémio a
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um ou a todos os decenios a que ja tiver direito, hipotese em que o
tempo de duragado da licenga sera acrescido, em dobro, ao seu tempo

de servigo, para todos es efeitos legais, excluido o de antiguidade
de classe.

SUB-SEGRO IX

DA LICENGA A PATERNIDADE

Artigo 148 - O funciondrio piblico municipal, fara jus
a licenga a paternidade de 08 (oito) dias pelo nascimento de filho,
devidamente comprovado pelo competente certiddo de nascimento.

SUB~SEGAO X

LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 149 - O funcionario investido em mandato elee

tivo Federal ou estadual sera considerado licenciado, com O afasta-
mento do exercicio do seu cargo, até o término do seu mandato.

paragrafo Unico - © periodo do exercicio de mandato '
Federal ou Estadual ser& contado como tempo se€ servigo apenas para
efeito de promogac por antiguidade e aposentadoria.

Artigo 150 - O funciondrio municipal, quando no exer=
cicio do mandato do prefeito, afastar-se-a de seu cargo, Ppor todo #

perfodo do mandato, podendo optar pelos vencimentod sem prejuizo de
verba de representagaoc.

pardgrafo Unico - Guando o mandato for de vice~Prefei
to, somente sers obrigado a afastar-se de seu cargo quando substitu

ir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da ver,'
ba de representagac.

Artigo 152 = © funcionério municipal, no exercicio '

b

de mandato de Vereador do Municipic, ficard sujeito as seguintes
normass:
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I - quando a vereanga for remunerada, afastar-se~& me
diante licenga, do cargo, optando pelos vencimentos ou pelo subsi
dios

11 - quando a vereanga for gratuita, havendo incompati
bilidade de horério, afastar-se-8 do servigo da sess3o, sem prejuizo
dos vencimentos de seu Cargo.

.

Artigo 152 - A licenga prevista nesta Seg3o, se nac
for concedida antes, considerar-se= automitica com a posse no manda
to eletivo.

pardgrafo Unico = © funciondrio, afastado nos termos'
deste artigo, 56 poderd reassumir © exercicio do cargo, apos o téxmi
no ou remuncia do mandatoc.

v Artigo 153 - 0O funciondrio ocupante de cargo em comis
s30 seré exonerado, a pedido, deste cargo com a posse no mandato ele
tivo.

Pardgrafo Unico - Se o ocupante do cargo em comissdo’
for também.titular de um,.cargo de provimento efeyivo, ficard exone-
rado dadquele e licenciado desta na forma prevista nesta Secdao.

Artigo 154 - O funciondrio municipal deveri licenciar
-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleigao a que concoxrer.

SEGRO III
DO ACIDENTE NO TRABALHO

Artigo 155 = O funciondrio que sofre acidente no eXer
cicio de suas atribuigdes ou dque contrair doenga profissional, terd
direito 3 licenga, com vencimentos integrais.

§ 12 - Acidente é o avento danoso que tem como causa’
mediante ou imediata, o exercfcio das atribuigGes inerentes ao car =
go.

§ 2 - Equipara-se 2 acidente agressd@o sofrida e mao
provocada pelo funciondrio no exercicio de suas atribuigoes.
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§ 32 - Entende-se por doenga profissional a que resul-
ta das condigoes inerentes ac servigo ou de fatos nele atribuidos.

§ 4° - A comprovagac do acidente, indispensédvel para a
concessdo da licenga deverd ser feita em processo regular, no prazo
de 8 (oito) dias.

§ 52 = O tratamento do acidentado em servigo, correrar
por conta dos cofres municipais.

§ 62 - Resultando do avento incapacidade total e perma
nente, o funciofdrio serd aposentado com vencimentos integrais.

§ 7¢ - Estende-se por incapacidade parcial e permanen~
te a redugdo, por toda a vida, da capacidade de trabalho; porincapa

cidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

Artigo 156 - No caso de morte resultante de acidente '
do trabalho serd devida a pensdo aos penificidrios, acrescida da im
portancia correspondente 3 diferenga entre oS vencimentos do fun

cionfrio e aqueles a que faria jus, nos termos do artigo anteri =

OX.

se¢io IV

DA ASSISTANCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 157 - © Municipio promovexd o bem-estar e o aper
feigoamento fisico, intelectual e moral dos funciondrios e de suas
familias, na forma gue a lei estabelecer.

Artigo 158 - A lei regulard as condigdes de organizag@o
e funcionamento dos servigos de assisténcia que forem instituidos.

Artigo 159 - © Municipio estabelecerd em lei ou conve~
nio o regime previdenciirio de seus funciondrios, sujeitos aoc pre -
sente Estatuto.

a ™~
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SE¢RO0 V

pO DIREITO DE PETIGAO E RECURSO

Artigo 160 - £ assegurado 20 funciondrio o direito de

requexr ou representar, pedirx reconsideragﬁc e recorrer , desde que'
o faga dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes Ror

mas:
I - nenhuma solicitagdoc, qualquer que seja a sua for
ma poderd ser:

a) dirigida a autoridade competente para ebservagac.

b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a Que

o funciondrio estiver direta ou indiretamente subordinado;

11 - o pedido de reconsiliagdc deverd ser dirigido 2

agtoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdc e somen
te ser§ cabivel quando contiver noves argumentos?

II1 - nenhum pedido de reconsideragic poderd ser renova
dos

Iv - Somente caberd recurso quando houver pedido de re
consideragdo desatendido ou n3o decidide no prazo legal:

v - 0 recurso serd dirigido 3 autoridade imediatamen-
te superior 3 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdoc e, su
cessivamente, na escala ascendente, e demais autoridades;

viI = nenhum recurso poderd ser encaminhadc mais de uma

vez 3 mesma autoridade.

§ 12 = O requerimento e © pedido de reconsiderxagao, de
que trata este artigo, dewerdo ser decididos dentro de 30 (trinta )
dias, mo maximo
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§ 22 - A decis3oc final do recurso a que s€ refere este
artigo, dewerd ser dada dentro do prazo miximo de 920 (noventa) dias ,
contados da data de seu recebimento pelo procolo da Prefitura e, uma '
vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de responsdbili
dade do funcionério a quem jcumhir a publicagdo.

§ 38 - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos n3o
tem efeito supensivo; se providos dardo lugax As retificagdes necessé~

rias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.:desde que
a-autoridade compete n3oc determine -outra providéncia, quantc acs efei

tos relativos ao passado.

Artigo 161 - O direito de pleitear, na esfera adminis =

trativa, prescreveré:

1 - em 10 (dez) dias, guanto aos atos de que decorrerem

demiss3o, cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade;

II - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos.

paradgrafo Unico - O prazo de prescrigao contar-se~a da
data da publicagdo oficial do ato impugnado.

Artigo 162 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurso ,
quando cabiveis, interxxonpem a prescrigao uma sé vez, observada a le

gislagao federal scbre a prescrigao guinquenal.

Artigo 163 - E assegurado ao funcionario o direito de
vista do processo administrativo em que seja parte, qguando denegatd -

ria a decisdo.

Artigo 164 - Sd@oc fatais e improrrogaveis os prazos es
tabelecidos nesta Segao.
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DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Artigo:= Ao funciondrio estudante serd permitido fal-
tar ao servigo sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragac nosdias

em que se realizarem provas parciais ou finais.

pardgrafo fnico - © funciondrio deverd apresentar do
cumentos fornecido pela direg3o da escola, que comprove seu compare

cimento as provas

carfrTuLo IIIX

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DE ORDEM PECUNIARIA

SEGRO I

DISPOSIGOES GERAILS

Artigo 166 — Além de vencimentos e outras vantagensle
—_——

galmente previstas poderadc ser deferidas ao funcindrio as seguintes:

1I - auxflio para diferenga de caixaj

IIT - salério-familiai
1v - aux{lio-doenga:
v - auxilio-funerdrio;
vl - gratificagoes:
vII - adicional por tempo de servigo.

pardgrafo Unico - © funciondrio que receber dos <¢6
fres piblicos vantagens indevidas, serd punido, se tiver agido de m&
£§, respondendo, em qualquer caso, pela disposigdo da guantia que
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houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamanto,
ressalvado o disposto no art. 24 § 2¢=.

Artigo 167 - 86 serd admitida procuragdc para recebimen
to de qualguer importancia dos cofres municipais, decorrente do exerci
cio do cargo ou fungdo, quando outogada por funcionadric ausentedo Mu
cipio, ou impossibilidade de se locomover .

Artigo 168 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou

quaisquer vantagens decorrentes do exerciciodo cargo ou fungdo. Os des

contos somente serac agueles autorizados em lei.

SEgKO  II
DO VENCIMENTO E REMUNERAGRO

Artigo 169 = Vencimento & a retribuigdc paga ao funcio-~
nério pelo efetivo exercicid do cargo, correspondente 2o padrdc fixado

em lei.

parigrafo Unico - £ vedada 2 prestagdo de servigos g=2
tuitcse.
Artigo 170 - Remuneragac & a paga ao funcionério pelo

efetivo exercicio do cargo, correspondem ac padrdo fixado em lei, acreg
do das vantagens pessoais de que seja titular.

artigo 171 - © funciondrio que ndo estiver no exercicio
do cargo somente poderd receber vencimento ou remunexagac nos casos pre
vistos em lei.

Artigo 172 - O funciondrio pexderé:
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I - o vencimento ou remuneragao do dia, se ndo compare
cer ac servigo salvo nos casos previstos neste Estatuto.

II - um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragac didria
guando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada para
o infcio dos trabalhos, ou guando se retirar até uma hora de findo o
perfodo de trabalho.

IIT - um tergo (1/3) do vencimento ou remunergac, duran=
te o afastamento por motivo de pris@c em flagrante, preventiva, pro
nunciada ou denuncia, desde seu recebimento, pPor crime funcional, com
direito A diferenga, se absolvido.

1v - dois texrgos (2/3) do vencimentc ou remuneragac, du
rante o perlode do afastamento em virtude de condenagao, por sentenga
definitiva, ‘desde que a pena n3c determine demiss3doc.

Artigo 173 - © funciondrio n3c sofrerd gualquer descon=-

to no vencimento ou remuneragao.

1 - nos casos dos {tems I, II, III, v, v , ViI, VIX. X,
XI, XII, XIII, XIV, XV, XVIiI, XVIII, XIX e XX do 95 deste Estatutos;

1T - quando licenciado por motive de trétamento de saide

111 - guando convocado para servigo militar ou estdgioms
Forgas Armadas e outros obrigatdriops por lei, salvo se perceber algu
ma retribuigdc por esse servigos, caso em que sSe admitird a opagao ou
fard a pedugdo correspondente;

IV - guando em desempenho de mandato gratuito de verea ™
dor do Municipio, nos dias em que comparecer as sesCes de camara Muni

cipal. : y

Artigo 174 - As reposigdes devidas pelo funciondrios 2
Fazenda Municipal, ser3oc descontadas em parcelas mensais nac exceden+<
tes 3 quinta parte do vencimento ou remuneragao.
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pardgrafo Unico - N3o caberi reposigdc parcelada, quan
do o funciondrio solicitar exoneragao, for demitido ou abandonar ©

cargo.

SuB~-SEGRO UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

-

Artigo 175 = Ponto é o registro que assinala o comparg
cimento do funciondrio ao servigo de pelo qual se verifica diaria -
mente, a sua entrada e saida.

§ 1@ - Para efeito de pagamento, apurar-se-8 a fre
quéncia do seguinte modo:

1 - pelo outro:
11 - pela forma determinada em regulamento, quanto a

funciondrios ndo sujeitos a ponto.

§ 2¢ - salvo nos casos expressamente previstes em lei
é vedado dispensar © funciondrio do registro do ponto e abenax fal

ta ac servigo.

§ 32 - A infragdc do disposto no pardgrafo anterior de
terminard a reponsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem
sem prejuizo da agaoc disciplimar cabivel.

Artigo 176 ~ © Prefeito determinard:

I - para cada repartigao, © perfocdo de trabalho did -
rio;

IF - quais os funcionfrios que, em virtudes dos encar-
gos externos, n%o est3c obrigados a ponto.

§ 12 = Nenhum funciondrio municipal, de qualquer moda
lidade ou categoria, poderé prestar, sob qualguer fundamento, menos
de 36 ( trinta e seis) horas semanis de trabalho, ressalviada as ex
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cegdes expressamente previstas em lei.

; § 28 - Compete ac chefe da repartigao antecipar ou proxr
o periodo de trabalho. devidamente comprovada 2 necessidade do  ser
vigo, constituido a antecipagaoc ou prorrogagac, periodo extraordiné-
rio, due ser8 remuneradoc de acordo com o presente Estatuto.

segho III

DAS DIARIAS

™1

Artigo 177- Ao funcionério que, por determinagdc do '
Prefeito, deslocar—se temporariamento do Municipio para outro local
no desempenhc de suas atribuig®es, ou em miss3c ou estudo, desde que
relacionadas com a fung3oc qgue exerce, ser& concedida além do trans =

péxrte, a disria a titulo da indenizagdoc das despesas de alimentagac’
e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

parigrafo Unico - N3c serd devidas disdrias quando em '
consequencia do deslocamento, houver sido concedida gratificagaoc de
representagac.

3 SEGRO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENG DE CAIXA

artigo 178 = Ao funciondrio que, no desempenho de suas'’
atribuigGes normais pagar ou receber em moeda corrente, serf concedi

da aux{lio, fixado em lei, para compensar as diferengas de caixa.

SegRo Vv

DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 179 - O saldrio- fam{lia serd concedido a todo '
funciondrio, ativo ou inativoj
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1 - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

o ————————.

II - por filho invélido;

111 - por filho estudante, que frequentar curso de 22 grau

ou superior , em instituto oficial ou particular reconhecido, e dque'
ndo exerga atividade lucrativa, até a idade de 21 (vinte e um )
anos;

v- 2 mulher ou companheira, desde que nd@o exerga ativi =
dade remunerada. '

pardgrafo Unico = Compreendem-se neste artigo os filhos

de qualquer condigdo, oS enteados, os adotivos, e o menor Que viver'
sob sustento ou gurda do funciondrio.

Artigo 180 - Quandc o pai e a m3e forem funciondrios ou

ou inativos e viverem em comum, © saldrio-famflia serd concedida '
apenas a um deles.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, ser& concedido o que ti
ver os dependentes sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem, serd concedidi a um e outro

dos pais, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Artigo 181 - O funciondrio e o inativo sdo obrigados a
comunicar ac chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer al
teragdo, que se verifique na situag@o dos dependentes, da gual decor
ra supressdo ou redugdo no saldrio-familia,

paragrafo Unieo - A inobservancia desta-disposigdo deter
minari responsabilidade do funciondrio ou inativo.

Artigo 182 - O salirio-familia serd pago justamente coxm

os vencimentos, remuneragdo ou provento.
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Artigo 183 = O saldrio-familia & devido independente -
mente de frequéncia e produgad do funcionario e ndo poderd sofrer qual
quer descontos; nem Ser objeto da transagao e consignagdo em folha de
pagamento , nem sobre ele serad baseado qualquer contribuigao.

Artigo 184 - 0 valor do saldrio serd fixado em lei.

Artigo 185 - £ vedado pagamento de saldrio-familia por
dependentes, em relagdo ao qual j& esteja sendo percebido o beneficio’
de outra entidade piblica federal, estadual ou municipal.

SEGARO VI

DO AUXILIO-DOENGA E DO AUXILIO~FUNERARIO

Artigo 186 - A cada periodo de 12 (doze) meses consecu
tivos de licenga para tratamento de satde, serad concedida ao funcioné-
rio um més de vencimento ou remuneracdo, a titulo de auxilio-doenga.

Artigo 187 - Ao funciondrio licenciado para tratamento
de sadde poderad ser concedido transporte, jnclusive para as pessoas de

sua familia.

Artigo 188 - A familia do funciondrio falecido em exer
cicio, em disponibilidade ou aposentado, ou A pessoa gae provar ter
feito as despesas com O funeral, serd concedido a titulo de auxilio-fu
nerdrio, a importéncia correspondente a 1 (um) mé&s de vencimento, remu

neragdo ou provento.

paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado mediante '
autorizagio do Prefeito, apds 2 apresentagdo do atestado de ébito e e
dos documentos comprobatoérios das despesas.

SEGAO VII

nae ARATTETCACBES
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Artigo 189 - .Sera concedido gratificagdo ao funciona~

rio:

I - pela elaboragdoc ou execu¢Bo de trabalho técnico ou

cientifico;

pela prestagdo de servigo extraordiné?ggg:)

11T - pela representagao de Gabinete;

v ~- pela execugdo de trabalhos de natureza especial de

vida ou saude:

iy
v~ pela participagéo em drg3o de deliberagdo coletivai
vi - a titulo de representagao, guando em servigo ou €3
tudo fora do Municipio, por autorizagdo do Prefeito:
VII - por outros encargos previstos em lei.
Artigo 190" A gratificagdo pela execugdo de trabalho, .,
t&enico ou cient{fico de utilidade para servigo piblico municipal ,
sers arbitrada pelo Prefeito apds a conclusdo dos trabalhos, ou pre
'“ﬁ viamente, guando for o caso.

———— e ———

Artigo 191 - Terd direito A gratificagdo por servigo o
éxtraordindrio o funcionério que for conivocado para prestagdo de {ga
palhos fora do horério normal de expediente e que estiver sujeito.

§ 12 - A gratificagdo pela prestagdo de servigo extror

dindrios serd determinada pelc diretor ou chefe do setor ,servigo ou
departamento a que estiver subordinado o funciondrio convocado.

h<'§ 2¢ - A gratificagdo ser8 paga por hora de trabalho '
prorrogado ou antecipado, na mesma razdc percebida pelo funcionério

em cada hora de periodo normal.

§ 3¢ - Bm se tratando de servigo extraordindrio moturs
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no, assim entendido o prestado no periodo compreendido entre 20 a 06'

horas, o valor de hora serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cen
to).

Artigo 192 - O funcionério que receber a importdnci re
lativa a servigo extracrdindrio ndo prestado, serd cbrigado a resti -
tuii-la de uma vez so6, ficando sujeito a processo disciplinar.

artigo 193 = Sera punido, com pena de suspensdo o .fun
cion&rio que se recusar, sem justo motivo, a prestaqﬁo de servigo ex
traordindrio. De igual forma o funciondrio 'que atestar falsamente 2
peestagdo de servigo extraordinario.

paragrafo Unico = nareincidéncia dos fatcs apontado '
neste artigo, © funcionério ser8 punido com-a demiss3c, a bem do serx
vigo piblico.

Artigo 194 = Nao poderd o funcionério prestar servigo'

extraordindrio gratuito, ficando limitade o perfodo ac correspondente

a 1/3 (umtergo) do periodo normal de trabalho, salvo imperiosa neces=
sjdade de servigo e com O assentimento do mesmo guando entdo percebe-

r& a graticficagdo correspondente, dispensada a referida exigéncia.

Artigo 195 - A gratificagac por representagao de gabi
nete, a devida pela execugdo de trabalho especial, com risco de vida
ou saide, e ainda pela participag@c em érgdo de deliberagdo coletiva,

ser3o fixadas em lei.

[ Artigo 196 - A autorizagdoc para servigo ou estudo fora
do municipio s poder8 ser dada pelo Prefeito, que arbitrara gratifi-
cag80, quando ndc estiver prevista em dei ou regulamento.

Artigo 197 - Ressalvo o disposto neste Estatuto, © regi
me de gratificagﬁo serd cbjeto de leis e regulamentos especiais e com
plementares.
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SEGA0 VIII
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE

SERVIGO

Artigo 198 - Pagar-se<8 o adicional de cinco, dez, quin
ze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cento sobre os
vencimentos do funciondrio que complementar respectivamente, cinco ,
dez, qQuinze vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos de
servigo exclusivamente municipal.

§ 1l¢ = © funcionério fard jus 3 gratificagdc adicional’
de um tergo(l/3) dos vencimentos ou gemuneragdc ac completar 25 (vin
te e cimco) anos de servigo piblice (Const. Est. art. 130).

of ‘
§ 20 - 0s adicionais de que trata este artigo, incorpo=

rA}-se-Eo aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos junta
mente com eles ou com a remunexagdo. s

CAPITULO IV

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Artigo 199 - Considera-se regime de tempo integral o
exercicio de atividade funcional acs termos © que alude o art. 200 ,
deste Estatuto, ficando o funciondrio proibido de exercer, cumulati=
vamente, outro cargo, fungdo ou atividade partieular de cardter em
pregat{cio profissional ou piblico de qualquer natureza.

pardgrafo Unico - N3c se compreendem na proibigioc-deste

artigo:

1 - o exercicio em Srgdo de deliberaglc coletiva desde

e » rvyoalacioanafo Monm A CRY e ooty sl - men A .
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II - as atividades que, sem car&ter de emprego, se des
tinam a difus3o e aplicagdo de idéis e conhecimentos, excluidas as

que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo de tarefas inexentes ac
regime de tempo integral;

111~ a prestagdoc de assisténcia n3c~remunerada a outros
servigos, visando a aplicagl3c de conhecimentos técnicos ou cientifi -
cos, quando solicitada atravds da repartigdo a gee pertence © funcio
nério.

Artigo 200 - O Prefeito Municipal, peor decreto, fixa
r4 os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em
vista a essencial a essencialmente, complexidade e responaahilidade )
das respectivas atribuigdes, bem como as condigdes do mercada de tra
balho para as atividades correspondentes.

Artigo 201 - © funciondrio, cujo cargo esteja em Ig

gime de tempo integral, ter8 direito A percepgdo de uma gratificagao’
correspondente a 90% (novenka por cento) do nivel de vencimentos a

que estiver enguadrado, mediante a prestagdo de 48 (quarenta e oito )
horas semanais de servigo. '

pardgrafo’gnico - A gratificag@o a que se refere o pie
sente artigo incoxporar—ae—& aos vencimentod apenas para efeito de %
aposentadcria, desde que © funciondgio conte 5 (cinco) anos de exerci
cio no regime. Casoc n3o conte com © tempo mencionado, e sobrevindo a
sua aposentadoria, a incorporagdo far-se-a proporcionalmente ao perio

do em que estive:scbk regime de tempo integral.

TITULO IV

DOS DEVERES E DAS PROIBIGUES
CAPITULO I
DOS DEVERES
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Artigo 202 - Sdao deveres do funcionério, além dos que
lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungdo e dos que decorrem, em ge

ral, da sua condigdc de servidor publico;

I - comparecer a repartigdo nas horas de trabalho ordi
ndrio e nas de extraordindrio, ,quando convocados;

1T - executar os servigos que lhe competirem a deseMpe~
nhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

III - tratar com urbanidade os colegas e © piblico aten-
dendo a este ultimo sem preferéncias pessoais;

1v ~ obedecer as ordens superiores, devendo representar
imediatamente, por escrito, contra as manifestamente ilegais:

v - zelar pela economia e conservagdo do material Que
lhe for confiado;

vl - atender prontamente a expedigdo das certiddes re
queridas para a defesa do direito e esclarecimento de situagoes;

vII ~ atender, com preferéncia a qualquer outro serwigo’
as requisigOes de papeis, documentos, informagdes ou providéncias que

lhe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

VIII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de  as
seio e convenientemente trajado ou com O uniforme que lhe for determi

nado;

IX - manter o espirito de cooperagao e solidariedade

com os companheiros de trabalho;

x - guardar o sigilo sobre os assuntos da administra -
gao;

XI - representar aos superiores as irregularidades de
que tiver conhecimento;

XII - sugerir providéncias tendentes 32 melhoria e aper -
feigoamente do servigos
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cAPITULO II

DAS PROIBIGOES

Artigo 203 - Ao funcionario & proibido:

1 - referir-se, publicamente, de modo depreciativo a seus
a seus superiores hieradrquicos, ou criticar em informagao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracgdo, podendo em trabalho '
assinado manifestar, em termos, ao8 superiores, seu pensamento scb pon
to de vista doutrindrioc ou de organizagdo de servigo, com o fito de co

laborag3o e cooperagao;

Ir- retirar, sem prévia permiss@c da autoridade competen =
te, gualguer documento ou cbjeto da repartigdo;

IIT - atender reiteradamente a pessoas, na repartigdo, para
tratar de assuntos particulares;

IV = promover manifestagdes de aprego ou desaprego e fazer

circular subescrever lista de donativos no recinto da repartigde;
V - valer-se do cargo para legrar proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados com cbjetivos de nata-
reza partidérias ;

VII = praticar a usura em gualguer de suas formas;

Viil - pleitear, come procurador ou intermediério, junto as
repartigdes piblicas municipais, salvo quando se tratar de percepgao de
venciemntos ou vantagens de parentes até o 3% grau civils

IX - entreter-se durante Horas de trabalho, em palestras, '

lejturas ou atividades estranhas ao servigo:

- 7 -
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X = empregar material do servigo piblico em atividades
particulares;

v
XI - incitar graves ou a elas aderir, ou precitar atos

de sabotagem contra ¢ regime ou o servigo pdblico;

XII - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens
de qualguer espécie, em razdo das suas atribuigles;

XIII - cometer a pessoa estranha 3 repartigdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados.

TITULO v
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGOES

cAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES

Artigo 204 - E incompativel o exercicio de cargo ou '

fungad piblica municipali

1 - com a participaglc de geréncia ou administragdc de
em empresas banc8rias, industriais e comerciais, que mantenham rela =
¢Ses com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente re
lacionadas com a finalidade da repartigdo ou servigo em que © funcio=-
ndrio estiver lotado;

II - com o exercicio de representagdo do Estado estran-

geiro;

IIT - com o exercicio de cargo ou fuhgaﬁ subordinado a
parente até 2¢ grau, salvo quando se tratar de cargo ou fungdo de ime
diata confianga e de livre escolha, ndc podendo ‘exceder de 2 (dois) o
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o ndmerc de auxiliares nessas condigoes;

IV - com o exercicio de mandato do Prefeito, vereador,
este guando remunerado, € com mandatos eletivos federais e estadu -

ais.
CAPITULO IIX

DE ACUMULAGAO

Artigo 205 - £ vedada 2 acumulag3c remunerada de  car

gos e fungdes piblicas, exeeto:

I - a de juiz com O Cargo de professor;
11 - a de dois cargos de professor;

11T - a de um cargo de professoxr com outro técnico ou

cientifico;
1v - a de dois cargos privativos de médico:

v - outras atividades, como tais definidas em Lei Com
plementar, (art. 25, XII C.E Ye

§ 12 - Em qualquer dos casos, 2 acumulag3c somente Sg
r4 permitida quando houver correlagio de matérias e compatibilidade’
de horérios.

§ 22 - A proibigdc de acumular estende-se a cargos,fun
¢Ses ou empregos em autarquias, empresas piblicas e sociedades de

economia mista.

§ 32 - A proibigdc de acumular proventos ndo se aplica
aos aposentados, guanto ac exercicio de mandato eletive, Quanto ac

de um cargo em comissd3c ou quanto a contrato para prestagao de sexvi
co técnicos ou especializados.
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Artigo 206 - Verificada em processo administrativo a
a acumulagdc proibida e provada a boa-£f&, o funciondrio optaré por um
dos cargos ou fungoes.

paragrafo Unico - Provada a ma~-fé, perderd todos CAR
GOS ou fungdes e sera cbrigade a restituir o que tiver recebide inde

vidamente.

Artigo 207 - As autoridades e chefes de servigo que
tiverem conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula, inde
vidamente, cargos ou fungdes publica, comunicaric o fato ao érgdc do
do pesscal, para os fins indicados no artigec anterior, sob pena de res

ponsabilidade.

paragrafo Unico - Qualquer pessoa poderéa denunciar a

existeéncia de acumulagdo.

TITULO Vi
DA AGRO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE

Artigo 208 - Pelo exercicio irregular de suas atri

buigdes, © funciondrio responde civil, penal e administrativamente.

Artigo 209 - A responsabilidade civil decorre de PprQ
cedimento dcloso ou culpeso, que importe prejuizo a4 Fazenda Munici =~
pal ou terceiros.
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§ 1 ® - ¢ funcionério serd obrigadc a repor, de um sd
vez, a import8ncia do prejuizo causado 2 Fazenda Municipal, em vir-

tude de alcanée, desfalque, remiss3c ou omissadc em efetuar recolhi=-
mento ou entrada nos prazos legais.

§ 20 - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos '
causados & Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante o descon

to em folha, nunca excedente da 104 (décima) parte do vencimento ou
remuneragac.

§ 3¢ - Tratando-se de danos causados a terceiros, res

ponderéd o funcionario perante a Fazenda Municipal em agao regressi~
va, proposta depois de transitar em julgado a decisdc da dltima ins

ti8ncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro preju-
dicadc.

Artigo 210 ~ A responsabilidade penal serd apurada '

nos termos da legislagdo federal aplicével.

Artigo 211 - A responsabilidade administrativa resul-
ta de atos ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

Parjgrafo ¥nico - A responsabilidade administrativa ,

n3o exime o funciondrio de responsabilidade civil ou penal, que cou
ber nem do pagamento da indenizagdo a2 que ficar obrigado.

CAPITULO h ) &

DAS PENALIDADES

Artigo 212 - Considera-se infragdo disciplinar o ato

praticado pele funcionirio com violagdo dos deveres e das proibi =

goes decorrentes da fungdo que exerce.
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Parégrafo Unico - A infragdao & punivel, quer consista’

em agdo ou omissdo, e independentemente de ter produzido resultado’
pertubador no servigo.

Artigo 213 - Sd3c penas disciplinares, na ordem crescen
te de gravidade:

I - adverténcia verbal;

II - repreensdo;

III - multa;

Iy - suspens3o disciplinar;
v - destituig3o de fungdo;

VIl - demissdo;
vII - cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 1® - As penas previstas nos {tens II a VII serdao sem
pre registradas no pontudrio individual do funciondrio.

§ 2¢ - As anistias ndo implicam o cancelamento do re =
gistro de qualquer penalidade, que servird para apreciagdo de con
duta do funcionério, mas nele se averbard que, em virtude de anis =
tia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Argigo 214 - Ndo se aplicara ao funcionfrio mais de
uma pena disciplinar por infragdes que sejam apreciadas num sé pro

cesso mas a autoridade competente poderd escolher entre as penas a
que melhor atenda ao interesses da disciplina e do servigo.

Artigo 215 - A pena de adverténcia serd aplicada ver -

balmente em casos de natureza leve e sempré no intuito do aperfeigoa
mento profidsinal do funciondrio.

Artigo 216 - A pena de repreensdo serd aplicada por es
crito, nos casos seguintes:
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I - reincidéncia das infragdes sujeitas 3 pena de ad-
verténcia;
I1 - de desobedi®ncia a falta de cumprimento dos deve
res previstos nos incisos Vv, VI, VII, X, XI e XII do artigo 20l des
te Estatuto.

aArtigo 217 - A pena de suspensdo, qQue nao @xcederd de
90 (noventa) dias, serd aplicada:

I - até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem jus
ta causa, deixa de se submeter a exame médico determinado por auto

ridade competente]

ITI - nos casos de falta grave, ou reincidéncia da in
fragdo a que foi aplicada a pena de repreensao. ¥

-~ pardgrafo Unico - quando houver conviniéncia para - ©
servigo, a pena de suspensao poderd ser convertida em multa até 50%
(cinguenta por cento) por dia, do vencimento, ou remuneragdo, obri-

gado © funciondrioc neste caso a permanecer em servigo.

Artigo 218 - A pena de destituigdo de fungdo serd apli
cada pela autéridade que houver feito a designagdo.

Artigo 219 - A pena de demissao serd aplicada nos c2
sos de:

1~ crime contra a administracdo publica, nos termos '

da lei penal;

1I- abandono de cargo ou falta de assiduidade;

III= incontin®ncia publica, conduta escandalosa e embri

-~

agyés habitual;
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1V - insubordinagdo graves Em servigo:

v - Ofensa fisica em servigo conta pessoa, salvo se

em legitima defesa;
vl - aplicag@o irregular de dinheiro publico;

VII - les3c aos cofres publicos e dilipidag3o do patxi

monic municipal;

-

VIII - transgressdo de qualquer dos {tens dos artigos °*
202 a 206, deste Estatuto.

§ l¢ - Considera-se abandonc do cargo, a auséncia do
servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias dteis consecu-
tivos.

§ 28 - Considera-se falta de assiduidade, para os '
fins deste artigos, a falta ao servigo, durante o perfodo de 12 (do-
ze) meses consecutivos, por mais de 60 (sessenta) dias interpolada -~

mente sem justa causa.

§ 32 - 0 ato de demissao mencicnard sempre a  causa
da penalidade e seu fundamento legal, atente & gravidade de infragdo

a demiss3o poder8 ainda, ser aplicada com a nota "A BEM DO  SERVIGO
pdBLICO". ;

Artigo 220 - Serd cassada a aposentadoria e a dispo
nibilidade se ficar provado que o inativo.

1 - praticou falta grave no exercicio do cargo;

1T - aceitou ilegalemnte cargo ou fung3o pidblica;

11T - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizagdo do Presidente da Repiiblica;
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IV - praticou usura em gualquer de suas formas.

parfgrafo Unico - Serd igualmente, cassada a disponi-
bilidade do funciondrio que n3c assumir, no prazo legal, o exerci =

cio do cargo em que for aproveitado.

Artigo 221 - Para efeito da graduagdc das penas disci
plinares, ser3c sempre tomadas em conta todas as circunsta@ncias em'
que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo

ol
4 ocupado pelo infrator
§ 12 - Sdo circustincias atenuantes da infragdo disci
plinar, em especial; =
1 - o bom desempenho anterior dos deveres profissio =
nais;
11 - a confissBo espontdnea da infragao;
IIT - a prestagdo de servigo considerados relevantes '
por led:
IV - a provog3c injusta de superior hierdrquico.
Y

§ 20 - S30 circustlncias agravantes da infragao disci

plinar, em especial: :

I - a combinagac com outros individuos para a prética
de falta;

11 - o fato de ser cometida durante o cumprimento de
pena disciplinar;

11T - a acumulag3o de infragdes;

IV - a reincidénciaj
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§ 32 - A acumulag8c dé-se guando duas ou mais infra -
¢Ses sdc cometidas na mesma ccasifio, ou quando uma é cometida antes de

ter sido punida a2 anterior.

§ 4¢ - A reincidéncia da-se quando 2 infragdc & come
tida antes de passado um ano scbre o dia em que tiver findado ¢ cum
primento de pena imposta em consequéncia de infragdo anterior.

-~

Artigo 222 - Contado da data da infragio, prescreverd
na esfera administrativa:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita s penas de e
preensdoc, multa ou suspensdc disciplinarj -

II - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de de
miss3o ou cassagdo de aposentadoria e de disponibilidades

Pardgrafo gnico - A falta também Prevista como crime
na lei penal, prescreveré juntamente com este

artigo 223 - Para a imposigdc de penas disciplinares®
sac competentes:

I - 0 Prefeito, nos casos de demigsdo, cassagao de

aposentadoria e de disponibilidade e suspensdc a 15 (quinze) dias;

IT - 0 imediato do Prefeito, responséavel pelo éxrgdo em
gue tenha exercicio o funciondrio faltoso, nos casos de suspensao dis

ciplinar até 15 (quinze) dias:

III - O chefe imediato ao funcionario, nos casos de ad
verténcia verbal e repreensdo.

IPar&grafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela
autoridade que impuser a suspensaoc disciplinar.
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CAPITULO W i

DA PRISSO ADMINISTRATIVA E DA SUBPENSAO
PREVENTIVA

Artigo 224 - Ca be ao Prefeito ordenar, fundamentalmen
te e por escrito, a prisdo administrativa de qualquer responsdvel

por dinheiros e valores pertencentes 3 Fazenda Municipal ou due
se acahrem sob guarda desta, nos casos de alcance, remiss@o ou

omissdc em que efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1¢ - O Prefeito comunicard o fato imediatamente A au
toridade competente, para os devidos efeitos, e concluide com

urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2@ - A prisfc administrativa n3oc poderd exceder a 90
(noventa) dias.

Artigo 225 - 0 Prefeito poderd suspender, preventiva =
mente, o funciondrio até® 30 (trinta) dias, desde que se trate de
irregularidade grave e © simples afastamento do funciondrio n2o

atenda ao interesse publico.

pardgrafo ¥nico - Instaurado o processo disciplinar o
funcionirio designado ‘para presidi-lo, poderd propor ao Prefeito'
‘gque eja sustada a suspensdc preventiva ou prorrogada até mais 60

(sessenta) dias).

Artigo 226 - Durante o periodc da prisdoc administrati-
va ou suspensdo preventiva, o funcionario perderé um tergo deo

vencimento ou remuneragao.
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Pardgrafo Unico - O funciondrio terad direito:

I - A diferenga de vencimento ou remuneragdc e a con
tagem de tempo de servigo relativa ao periodec em que tenha estado

preso ou suspenso, guandeo © processo nao houver resultado em.. pe
n@.

II - 3 diferenga de vencimento ou remuneragao e a con
tagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamen-
to excedente do prazo de suspensdo afetivamente aplicado.

TITULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA
REVISAO

CAPITULO I

DAS SINDICANCIAS

Artigo 227 - A autoridade que tiver conheciemnto deir

regularidade no servigo publico é obrigada a tomar as providéncias
para promover-lhe a apuragao por meio de sindiclncia administrati
va.

paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instau
racdo da sindic@incia fixard o prazo nunca superior a 30 (trinta )
dias, para sua &onclusdo, prorrogdveis até no maximo de 15 (quin-
ze) dias, 2 vista de representagdo motivada do sindicante.

.

Artigo 228 - As sindic8ncias serdo abertas por porta~
ria, em gue se indiquem seu objeto~e um funciondrio ou comissdo '
de 3 (tr&s) funciondrios para realizéa-la.

-
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§ le - Quando a sindic@ncia houver de ser realizada por
comiss3o a portaria ja& designara ser presidente, e este indicara o
menbro para secretariar os trabalhos.

§ 2¢ - guando a sindicBncia houver de ser realizada ape
nas por um sindicante, este designaré outro funciondrio para secreta-
riar os trabalhcs mediante a aprovagdo superior hierdrgquico indicado.

Artigo 229 = O processo de sindic8ncia serad sumario,fei
to as dilig@ncias necessarias 3 apuracdo das irregularidades e ouvido
o sindicato-e todas as pessoas ‘envolvidas nos fatos bem como peritos’

o técnicos necessarios ao esclarecimento de yuestdo especializadas.

Pardgrafo Unico - Terminada a instrucdo da sindic@ncia’
a autoridade sindicante apresentar& relatdério circustanciado do_ dque'

foj apuraao, sugerindo o que for cabivel ao saneamento das irregulari
dades e punigZo dos culpados ou a abertura de processo administrativo
se forem apurades infragoes puniveis com as penas de demissao, cassa-
¢80 de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO Il

PO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 230 - As penas de demiss3o de funcicndrio, cassa
¢30 de aposentadoria ou de disponibilidade s8 poderdo ser aplicadas '
em processo administrativo em que Se€ assegure plena ao indiciado.

Artigo 231 = O processo administrativo seré instaurado’

pelo Prefeito Municipal, mediante portaria, em Que se especifique o
seu objetijo e designe autoridade processante.
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§ 12 - O processo administrativo serd realizado por uma
Comiss3o composta de 3 (trés) funciondrios na forma do artigo anteri =
or, escolhidos, sempre que’ possivel, dentre se od de categoria hierar-

Guica igual ou superior ao indiciado. No ato de designagd3o serd indica-
do qual os menbros exercerd as fungoes de presidente.

§ 2¢ - O presidente da comiss3o designar§ um funciond -
rio para secretarid-lo, gue poderé ser um dos menbros da Comiss3o.

§ 32 - O presidente da Comiss3c, também designado como’
autoridade processante, sempre dque necessario, dedicard todo o tempo '

aos trabalhos do Processo, ficando seus menbros, em tal caso, dispensa
- - . . - =
dos dos dos Servigos na repartigaoc, durante o Curso das diligéencias e

elaborag3o do relétdério. i

Artigo 232 - O prazo para a realizag3o do processo admi
nistrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trin-
ta) mediante autorizagdc do Prefitc, e nos casos de forga maior.

§ 12 - A autoridade processante, imediatamente apds
receber © expediente de sua designagao, daré infcio ao processo, de

terminado a citagBo pessocal do indicado, a fim de que possa acompanhar

tcdas as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu depoimen
to.

§ 2¢ - Achando-se o indiciado em lugar incerto, setd ci
“tado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - Se o funciondrio do processo for © abandono do
cargo ou fungdo, 2 autoridade processante fard divulgar edital de cha
mamentc pelo prazo de 15 ( guinze) dias.

§ 42 - A autoridade processante procederd a tcdes as di
ligéncias necessarias ao esclareciemnto dos fatos, recorrendo, guando

preciso for, a técnico ou perito.
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§ 52 - Os atos , dilegéncias, depoimentc e as informa
gdes técnicas ou periciais ser@o reduzidas a termo nos autcs do pro-
cesso.

§ 62 - Dispensar-se-& o termo , a que alude o pardgra

fo anterior, no caso de informagdes técnicas ou de periciais, se cons
tar de laudo juntc acs outros.

§ 7¢ - 0s depoimentos testemunhais serdo tomados em '

audisncia, na presenga do indiciado, para tante devidamente cientifi
cados

§ 8 © = E facultado ao indiciado ou a seu defensor re
reperguntar &s testemuniss, por intermédio do presidente que poderd’
indeferir &8s perguntas que ndc tiverem conexaoc ccm a falta, consigna
do~se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 92 - Guando a dilig&ncia requer sigilo em defesa do

interesse ‘piblico, dela 88 se dard ciéncia ao indiciado depois derxead
1izada. ~

Artigo 233 - Se as irregularidades objeto do processc
administrative constituirem crime, a autoridade processante encami ~
nhard coépia das pegas necessarias ac érg3c competente para a2 instau-
ragdc de inquerito policial.

SEGRO I

DA DEFESA DC INDICIADO

Artigo 234 - A autoridade processante assegurard ac
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indiciado todos os meios indispensdveis & sua plena defesa.

§ 12 - 0 indiciado poder& constituir procurador para
tratar de sua defesa.

§ 20 - NO caso de revelia, a autoridade processante '

designard, de oficio, um funcionirio ou advogado que se incumba '
da defesa do indiciado revel.

Artigo 235 - Tomade © depoimento do indiciado, nos
termos do § 1® do art. 231, ters ele vista do processo na reparti
cdo pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia
e requerer as provas que deseje produzir, Havendo dois ou mais '
mais indiciados o prazo ser& comum a de 10 (dez) dias apdés o de
poimento do dltimo deles.

Artigo 236 - Encerrada a instrugdo do processo, & au
toridade processante abrir& vista dos autos ao indiciado ou seu
defensor,para no prazo de 15 (qQuinze) dias, apresentar suas ra
z3es de defesa final.

parigrafo Unico - A vista dos autos serd dada na re =
partigdo, onde estiver processando 2 autoridade processante e sem~

pre na presenga de um funcionério devidamente autorizado.

SEGRO II
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 237 - A presentada a defesa final do indicia -
do, a autoridade processante apreciard todes os elementos do PpPro
cesso apresentandc © seu reldtorio, no qual proporé, justificada-
mente, a absolvigdo ou a punigdo do jndiciado, nesta dltima hipd-

tese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

— -~
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Pardgrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos

autos serdo remetidos 3 autoridade que determinou a abertura do pro

cesso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentagao '
da defesa final.

Artigo 238 - A autoridade processante ficard & dispo-
sicao da autoridade competente, até a decisao final do processo, pa

ra p¥estar qualquer esclareciemnko julgado necessario.

Artigo 239 - Recebidcs os elementos, previstos no art

237 , a autoridade que determinou a abertura do processo, apreciara’

as conclusdes do reldtdério tomando as providéncias no prazo maximo °
de 5 (cinco) dias, sa@o as seguintes:

1 - se discordar das conclusdes do relatério, designa-
r& outra Comissdo ou autoridade para reaxaminar o processo €, no pra

zo maximo de 5 (cinco) dias, propor o Que entender cabivel;

11 - se aclher as conclusdes do relatdrio, no prazo ma

ximo de 5 (cinco) dias, aplicard a pena proposta.

§ 12 - Se o processo ndo for decidido no prazo deste '
artigo, o indiciado reassumira automaticamente o emercicio do cargq

agardando ai o julgamento.

§ 22 - No caso de alcance ou malversagédo de dinheirxo
piblico, apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a deci
sdo fimd do processo administrativo.

Artigo 240 - Da decisao final do processo, sao admiti-
dos os recursos © pedidos de reconsideragao previstos neste Estatuto
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Artigo 241 - 0 funciondrio sb poderd ser exonerado 2a

Pedido, apés a conclusdo definitiva do processo administrativo 2
gue estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

. -

Artigo 242 - A decisado, definitiva em processo admi. =~
nistrativo sé poderad ser alterada através do processo de revisao.

Artigo 243 - Nos casos omissos aplicam-se, subsidia: -

riamente as disposigoes concernentes 2o funcionario da Unido.

CAPITULO III

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 244 - A qualquer tempo poderd serirequerida a
revisdc da sindic8ncia ou do processo administrativo de gue resul =

tou a pena disciplinar, guando se aduzirem fatos ou circust8ncias '

sustetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1 o= A revisdo sd poderad ser requerida pelo funcif
nério punido, salvo o disposto no pardgrafo seguinte.

§ 2¢ - Tratando-se de funcion&rio falecido ou desapa

recido, arevisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa constan-

te do seu assentamento individual.

Artigo 245 - Correrd a revisdo em apenso 308 autos *

do processo origjinario.

Pardgrafo Unico - N8o constitui fundamento para a rg

visdo a simples alegagdo de injustiga da penalidade.
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Artigo 246 - Na inicial, o requerente pedird dia e ho

ra para inquirigdoc das testemunhas que arrolar.

Artigo 247 - Concluido o encargo da Comissdo Revisora,
em prazo em que nao excederd de 30 (trinta) dias, serd o processo |,

com o respectivo relatorio, encamintalo ao Prefito, que © julgarad no
praz® de 30 (trinta) dias.

Artigo 248 - Julgada procedente a revig$5¢ornar—se- a

sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 249 - 0 orgdc do pessoal fornecera ao funcio-
ndrio carteira em que constard a sua qualificag8c, documento . esse

que valer& como prova de identidade profissional e funcicnal.

Pardgrac Unico = © funciocndrioc exonerado ou demitido
ser& obrigado a devolver a carteira e o inativo, 2 substitui-la por

outra em que se far& constar esta condig8o.

Artigo 250 - Salvo disposigd3oc expressa em contrério,
os prazos previstos neste Estatuto ser3c contados em dias corridos.
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pardgrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se -
4 o dia inicial; se o dltimo dia coincidir com sé&bado, domingo, fe
riado ou “ponto facutativo", o vencimento ocerrerd no primeiro dia
dtil subsequente. -

Artigo 251 - Para cs efeitos deste Estatuto, conside-
rar-se-3c menbros da famflia do funciondrio, desde que vivem &s su

as expensas e constem do seu assentamento individual:

I - o cdnjugue ou a companheira;
“I1 - os ascententes ou descendentes;
III - as scbrinhas e irm3s, solteiras ou vidvas;

IV - os sobrinhos e irm3os, menores ou incapazes.

pardgrafo Unico - O padrastro e a madrasta, © sogro e
a sogra equivalem ao pai e a m3e, e os enteados aos filhos.

Artigo 252 - Nos dias dteis, s por determinagdo do
Prefito poderdc deixar de funcionar as reparatigdes municipais.

Artigo 253 - E assegurado aocs funciondrios o direito'
de se agruparem em associagl3c de classe, sem car8ter politigo ou '
idecldgico.

Par&grafo Unico - Essas associagfes de cardter civil'
ter3c faculdade de representar, coletivamente, ©8 seus associados ,

perante as autoridades administrativas em matéria de interesse de !
classe.

Artigo 254 - O regime jurfdico, estabelécido neste BS
tatuto, ndo extingue nem restringe direitos e vantagens 35 concedi
dos por leis em vigor, anteriores a sua publicagdo.
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Artigo 255 - Serd feriado o dia 28 de ocutubro, data
consagrada ao FUNCIONARIO MUNICIPAL.

Artigo 256 - S8o isentos de qualguer tribute ou emolu
mento, os requerimentos certiddes e outros papeis qQue interessem a
qualidade de funcionério piblico municipal ativo ou inative.

~ Artigo 257 - Por motivo de convicgdo filosdéfica reli
giosa ou politica, nenhum funciondrio piblica municipal podera  ser
privado de qualquer de seus direitas nem sofrer alteragdo em sua '

atividade funcional.

Artigo 258 - O funcionario publico, no exercicio de
suas atribuigdes, ndo estd sujeito 3 agdo penal por ofensa irroga-
das em informagoes, pareceres ou guaisquer outros escritos de nature
2a administrativa que, para esse fim sdo equiparadas &s alegagoes '

produzidas em Juizo.

Artigo 259 - Nenhum funcionério poder& ser transferi-
do ou removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses anteriores e
no de 3 (tr@s) meses posteriores as eleigodes.

Artigo 260 - E vedada a transferéncia por remogdc de
offcio do funcionério investido em cargo eletivo, desde a expedigdo’
do diploma até o término do mandato.

Artigo 261 - Este Estatuto entrard em vigor na data ‘'
de sua publicagdo.

Artigo 262 - Revogam—se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefito Municipal de Brejo Grande

Em 15 de dezembro de 1993
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