PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO/SE

pecreto Ne 44 pe 04 pe JULHO pe 2018.

Cria e nomeia Comissdo Organizadora para coordenar
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado &
contratacdo tempordria de profissionais de nivel médio e
e
e

Q

superior, para as dreas da Saude, Assisténcia Social
Educagdo, avaliar curriculos e titulos, julgar recursos,
normatiza Processo de Selegdo de Profissionais para
atuarem nos servigos de saude vinculados a Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, nos servicos sociais
vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e nos servigos de educagdo
vinculados & Secretaria Municipal de EducagGo de
Pinhéo/SE.

A Prefeita Municipal de Pinhdo/SE, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o baixo efetivo de pessoal do municipio e a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico frente ao Sistema Unico de Saude, para o atendimento
de Convénios e Programas conforme normativas federais e legislagdes especificas do Municipio;

CONSIDERANDO o baixo efetivo de pessoal do municipio e a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico frente ao Sistema Unico de Assisténcia Social, para o
atendimento de Convénios e Programas conforme normativas federais e legislagbes especificas do
Municipio;

CONSIDERANDO o baixo efetivo no municipio e a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico frente ao Sistema Municipal de Educag¢do, conforme normativas
federais e legislacdes especificas do Municipio;

CONSIDERANDO as recomendac¢des contidas no Manual do indice de
Gestéio Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico — Caderno do IGD-
M 2016, pdgina 27, que recomenda a contratagdo por tempo determinado, ou seja, com contrato
que tem datas de inicio e término antecipadamente combinadas entre as partes, com prazo maximo
de 02 (dois) anos e em conformidade com toda legisiagdo;

CONSIDERANDO que a contratacdo dos profissionais, em qualquer dos
casos de necessidade, se insere nas hipdteses de contratagdo de servidores para atender as

situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsdo expressa
no art. 32 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO que o presente processo seletivo obedece as normativas
expressas na Lei Municipal n2 405/2018 de 18 de maio de 2018 que disciplina a contratacdo de
servidores por prazo determinado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO/SE

DECRETA:

Art. 12 - Fica criada a “Comissdo para Avaliagdo de Curriculos e Selegdo de Profissionais” com
competéncia para escolha dos(as) candidatos(as) a serem contratados(as) para execugdo dos
Servigos de Salde, vinculados a Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento, dos Servicos de
Assisténcia Social, vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e dos
Servicos de Educacdo, Vinculados 3 Secretaria Municipal de Educacdo, conforme normas e critérios

estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado 001/2018, integrante do presente
Decreto.

Art. 22 - Ficam nomeados para compor a Comissdo de que trata o artigo anterior, os seguintes
membros abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro e tendo como secretério o segundo:

I- JOENILDE DOS SANTOS ALMEIDA;

- MARIA ADENILDE ROCHA SANTANA LIMA;
- EDJANE MACEDO;

V- SONIA MAGNA DE OLIVEIRA SANTOS.

Paréagrafo Unico - A Coordenagdo do Processo envolve a elaboragdo do Edital, a aplicacdo, avaliagdo
de curriculos, avaliacdo de titulos e de outros tipos de avaliagdes conforme dispuser o edital, bem
como a divulgagdo de resultados e o conhecimento e o julgamento de recursos contra resultados
finais.

Art. 3° - Ficam abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado 001/2018 para contratacio
temporaria dos profissionais de nivel médio e superior, conforme a quantidade de vagas, cargas
horarias, vencimentos bésicos e unidades administrativas descritas no Anexo |, deste Decreto para
execucdo dos Servicos de Salde e atuagdo como: Médico(a) ESF, Médico(a) Ginecologista; dos
Servicos de Assisténcia Social para atuagdo como: Supervisor(a) do Programa 1€ Inféncia no SUAS,
Visitador(a) Social do Programa 12 Inféncia no SUAS, Orientador Social do SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Facilitador(a) Social do SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Digitador(a) do Programa PBF — Programa Bolsa Familia; dos Servigos
de Educacdo para atuagdo como: Professor(a) Substituto(a) do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) e
Professor(a) Substituto(a) da Educagio Infantil.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.

Prefeitura Municipal de Pinhdo(SE), 04 de ju!ho de 2018.

ANA ROSA Dm% OSTA OLIVEIRA

Prefeita Muni?peﬂ*\
.

WANESSA FERN \ D ) NASCIMENTO SILVA
Fundo Municipal de Salde

JOSEFA IZALINA D SOUZA ARAGTO. DE ANDRADE

Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO/SE

DECRETO Ne 41 pE 04 pe JULHO DE 2018,

ANEXO |

VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1 - DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

cARGO |

Médico
Ginecologista

20 horas

RS 5.500,00 G
semanais

Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento

Registro Orgdo de
Classe

Ensino Superior
Completo
Especializagdo em
Ginecologia
Experiéncia
comprovada

01

Médico ESF

40 horas

RS 9.000,00 1
semanais

Secretaria Municipal de
Salude e Saneamento

Registro Org3o de
Classe

Ensino Superior
Completo
Experiéncia
comprovada

01

Supervisor(a) do
Programa

40 horas

RS 1.500,00 -
semanais

Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Programa: 12
INFANCIA NO SUAS

Registro Orgdo de
Classe

Ensino Superior
Completo
ASSISTENTE
SOCIAL
Experiéncia
comprovada

01

Orientador Social

40 horas

RS 1.500,00 )
semanais

Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Programa: SCFV -
SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
viNcuLOs

Registro Orgdo de
Classe

Ensino Superior
Completo
ASSISTENTE
SOCIAL
Poés-graduacgdo na
area de Educagdo
Experiéncia
comprovada na
area de educagdo
Experiéncia
comprovada no
trabalho com
criancas e
adolescentes

01

Professor
Substituto
ENSINO
FUNDAMENTAL
12 a0 52 ANO

40 horas

RS 1.800,00 A
semanais

Secretaria Municipal de
Educa¢do

Ensino Superior
Completo
PEDAGOGIA
Experiéncia
comprovada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO/SE

DECRETO N° 41 pe 04 pE JULHO DE 2018,

ANEXO |

VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2 - DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Secretaria Municipal de
Assisténcia e Ensino Médio
Visitador Social RS 954,00 40 hora§ Desenvolvimento Social Complieto. 03
semanais Experiéncia
Programa: 12 comprovada
INFANCIA NO SUAS
Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social Ensino Médio
Facilitador Social RS 954,00 40 horats Programa: SCFV - Cornp‘lgto‘ 03
semanais SERVICO DE Experiéncia
CONVIVENCIA E Ramprovads
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS
Secretaria Municipal de
Assisténcia. e : Ensino Médio
40 liifas Desenvolvimento Social Complets
Digitador RS 954,00 ; i 02
semanais Experiéncia
Programa: PBF —
PROGRAMA BOLSA comprovada
FAMILIA
Ensino Médio
Przfessor 40h Secretaria Municipal d Compieto
Substituto oras ecretaria Municipal de P
EDUCACAD RS 1.300,00 semanais Educagiio gﬁggﬂiﬂo G
INFANTIL
comprovada

B
3?:-‘:; N@_“E




