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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e de com a Lei Municipal n2 405/2018, de 18 de maio de 2018,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de
profissionais de nivel superior e de nivel médio, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico das Secretarias Municipais de Salde e
Saneamento, de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Educacdo, nas seguintes
areas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

I - Médico Ginecologista - Registro Profissional, Ensino Superior completo, especializacao;
Il - Médico ESF - Registro Profissional, Ensino Superior completo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

lll - Supervisor do Programa - Registro Profissional, Ensino Superior completo — ASSISTENTE
SOCIAL;

IV - Orientador Social - Registro Profissional, Ensino Superior Completo — ASSISTENTE SOCIAL;
V - Visitador Social - Ensino Médio completo, experiéncia comprovada;

VI - Facilitador Social - Ensino Médio completo, experiéncia comprovada;

VII - Digitador - Ensino Médio completo, curso de informatica e experiéncia comprovada;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VIII - Professor Substituto Ensino Fundamental - Ensino Superior completo PEDAGOGIA,
experiéncia comprovada;

IX - Professor Substituto Educagdo Infantil - Ensino Médio completo MAGISTERIO, experiéncia
comprovada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA serd regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organiza¢do do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pelo Decreto Municipal N2 41 de 04 de julho de 2018,
expedido pela Prefeita Municipal de Pinhdo/SE;

1.2 O Processo de Sele¢do de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacdo temporaria
de pessoal, em carater excepcional, para ocupac¢do nas unidades de servicos das Secretarias
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Municipais de Salde e Saneamento, de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Educacao,
com validade de um (01) ano, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo com a
necessidade excepcional da administracdo, em conformidade com o que dispde a Lei
Municipal n2 405/2018, de 18 de maio de 2018;

1.3. O Processo de que trata o item 1.1., deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporarias
dos servicos, sendo limitado ao atendimento de situa¢cdes que ocasionem afastamentos em
razao de:

a) Licenga para Tratamento de Saude;

b) Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo;

c) Licenga para o Desempenho de Mandato Classista;

d) Licenca Paternidade;

e) Licenca Gestante;

f) Licenca Adotante;

g) Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;

h) Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente da

implementac¢do de programas e projetos da Saude e Assisténcia Social até a realizacdo de

Concurso Publico Municipal, quando assim se fizer necessdrio.

1.4. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para
provimento das funcdes, ora ofertadas, sao as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.5. Os requisitos para a contratacdo e as atribuicdes das func¢des publicas destinadas a
contratacdo tempordria sao as definidas no Anexo I, deste Edital.
2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o
Anexo I.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas no periodo de 09 a 13 de julho de 2018, das 08:00h as
13:00h, na Sede da Secretaria Municipal de Administra¢do, situada Praca Mariano Bispo, S/N,
Pinhdo — SE., CEP: 49517-000;

3.1.1. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e aceitagao tdcita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

3.2. Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, com firma
devidamente reconhecida, acompanhado de cdpias dos documentos de identidade do
candidato e do procurador.
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3.3. Os documentos deverado estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.

3.3.1. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou seu procurador, cabendo a Comissdao de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como ao candidato que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.4. Ainscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam
a presente selegdo.

3.5. O Municipio de Pinhdo/SE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo
protocolizadas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 3.1, deste Edital;

3.6. S3o requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

3.6.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad3o portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condig¢des previstas no art. 12, inciso Il, §12, da Constituicao Federal;

3.6.2. Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

3.6.3. Comprovacdo de quitacdo com as obrigacGes militares (sexo masculino);

3.6.4. Ter, na data da convocag¢do para admissdo, idade minima de 18 anos;

3.6.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

3.6.6. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcdo na data da convocacao
para admissdo a que o candidato se candidatou, conforme disposto neste Edital;

3.7. As inscricoes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de
procuracdo especifica mediante a apresentacdo do respectivo instrumento procuratério (com
firma reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da

cédula de identidade do procurador;

3.8. O preenchimento do formulario de inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato;

3.9. O formuldrio de inscrigdao ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidagdo da inscrig¢ao;

3.9.1. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdao anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a exclusao do candidato do processo seletivo;

3.10. S30 considerados documentos de Identidade:
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a) carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares;

b) carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade
como documento de identificagao.

3.11. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para a inscricdo no processo de
selecdo serd efetuada no momento da convocacdo para contratacdo, sendo que a nao
apresentacdo implicard na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.12. Ainscricdo do candidato proceder-se-a através de:

3.12.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo conforme modelo do anexo V, com 02 (duas)
fotos 3x4, recentes e iguais, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.12.2. Apresentacdo do documento de identificacdo original, acompanhada da fotocdpia do
documento de identidade do candidato;

3.12.3. Entrega do Curriculum Vitae, juntamente com os titulos e certificados legiveis
devidamente autenticados ou com a apresentacdo dos documentos originais e suas
respectivas cdpias, a fim de serem conferidos e autenticados pela Comissao de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA de que trata este Edital se dard por
meio da andlise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum
Vitae, com a apresentagao de comprovantes de experiéncia profissional de trabalho na area de
atuacdo e avaliagdo de titulos, cursos e congressos em area de conhecimento correspondente
ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do publica, valendo 40
(quarenta) pontos para os cargos de nivel superior e 25 (vinte e cinco) pontos para os cargos
de nivel médio, conforme disposto no Anexo IV, deste Edital;

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos apresentados,
devendo ser anexadas:

a) copia autenticada de todos os titulos ou cépias dos mesmos desde que apresentadas as
originais;

b) cépias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na drea de atuagdo devidamente
autenticados ou cépias dos mesmos desde que apresentadas as originais.

5.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da drea de atuagdo devera ser
fornecida através de:
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5.2.1. Cépia autenticada da carteira profissional (ou copia mediante apresentacdo da original),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou da administracdo publica.

5.2.2. Declaragdo/Certiddo do tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Secretaria em que trabalha ou trabalhou ou pela Direcao de Unidades
onde atuou, na qual conste expressamente a funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticacdo e em papel timbrado;

5.3. O registro e a declaragao de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida ndo serd
considerada para fins de pontuacgao;

5.4. Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

5.5. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverao, obrigatoriamente,
conter a carga hordria e conteldo programatico e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular, devidamente autorizados.

5.6. Somente serdo aceitos os titulos em darea de conhecimento correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica até a data da inscricdo no
processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data
da inscricdo ndo serdo considerados para fins de classificacdo no referido processo, regulado
por este Edital.

5.7. Qualquer documento ou informagdo falsa gera a elimina¢do do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizos de outras sang¢des cabiveis.

5.8. Para o cdlculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.
5.9. Os documentos apresentados em cdpia, sem a apresentacdo das originais, deverdo estar

autenticados.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA- (ANEXO VI)

6.1. O periodo de Inscricdo dar-se-a de 09 a 13 de julho de 2018, das 08:00h as 13:00h, na
Sede da Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Praca Mariano Bispo, S/N, Pinhdo —
SE., CEP: 49517-000;

6.2. A analise e avaliagcdo dos curriculos dos candidatos serao realizadas no periodo de 16 a 18
de julho de 2018, obedecido ao disposto nos itens 5.1 a 5.9, deste Edital;

6.3. O resultado geral preliminar serd divulgado no dia 19 de julho de 2018, e a relagdo sera
afixada em Quadro de Avisos oficial da Prefeitura Municipal de Pinh3o/SE, situada na Praca
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Mariano Bispo, S/N, Pinhdo/SE, CEP: 49517-000 e em locais de amplo acesso publico,
especialmente no site www.pinhao.se.gov.br;

6.4. Os recursos contra o resultado geral preliminar do processo seletivo deverdao ser
interpostos a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado até as 13h00min do
dia 20 de julho de 2018, situada na Praca Mariano Bispo, S/N,, Pinhdo/SE, CEP: 49517-000,
conforme modelo contido no Anexo I, deste Edital;

6.3. No dia 23 de julho de 2018 a Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
situada na Praga Mariano Bispo, S/N,, Pinhdo/SE, CEP: 49517-000, disponibilizara o resultado
do julgamento dos recursos aos interessados, e publicara através de afixacdo em Quadro de
Avisos oficial da Prefeitura Municipal de Pinhdo/SE, e em locais de amplo acesso publico,
especialmente no site www.pinhao.se.qov.br;

6.4. O resultado final do processo de sele¢do publica, apds decorrido o prazo de recursos, sera
divulgado no dia 24 de julho de 2018, e a relagdo sera afixada no Quadro de Avisos oficial da
Prefeitura Municipal de Pinhdo/SE, situada na Praca Mariano Bispo, S/N, PINHAO — SE, CEP:
49517-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site www.pinhao.se.gov.br;

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo final serd feita em fungdo dos pontos obtidos, por drea de atuagao, em
ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

7.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessiva e
ordinariamente, o candidato:

a) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

b) Maior nimero de pontos na avaliagdo curricular;

c) Tiver maior tempo de atuagdo na funcdo a que concorre;

d) Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente ao dia
da publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo simplificado, o qual deverd ser
direcionado a Comissdao de Organizacdao do Processo Seletivo Simplificado, de modo que a
relagdao contendo o resultado definitivo serd fixada no Quadro de Avisos oficial da Prefeitura
Municipal de Pinhdo/SE, situada na Praga Mariano Bispo, S/N, Pinhdo/SE, CEP: 49517-000 e em
locais de amplo acesso publico, especialmente no site www.pinhao.se.gov.br conforme
modelo contido no Anexo lll, deste Edital.
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8.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdao analisados e julgados pela Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item
anterior, deste Edital.

8.3. Ndo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacao. Desta forma, os recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida
ao candidato esta incorreta.

8.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

8.5. Os recursos interpostos contra normas e/ou regras deste Edital somente serdo conhecidos
pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado se recepcionados até as
13:00h do dia 13 de julho de 2018, data em que se encerrard o prazo de inscricbes para o
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do

julgamento de recursos apresentados a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, este devera ser republicado com as alteracGes que se fizerem necessarias.

09. DA CONTRATACAO

09.1. Apds a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Administracio de PINHAO convocard os candidatos classificados, em
conformidade com o item 07 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagao especifico, por ordem rigorosa de pontuacgao e classificagao final, para entrega da
documentag¢do necessaria.

09.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, pelo periodo correspondente de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

09.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislacdo

vigente.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1. S3o condigdes para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE
PINHAO/SE:

1. Ter obtido prévia aprovagao no processo de selecao de que trata o presente Edital;
2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
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4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;
5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;
6. Cumprir as determinacgdes deste edital;
7. N3o acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;
8. Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o exigir.
9. A convocacdo para a contratacdo se dard através de edital de convocacdo, a ser
publicada no Quadro de Avisos oficial, bem como por meio do acesso ao site
www.pinhao.se.gov.br, sendo o candidato o Unico responsavel pela observancia a
publicidade realizada em conformidade com este item.
10. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes
quesitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;

b) Apresentar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais nos ultimos 5

anos;
11. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Administragcdo, munidos de cdpias e originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a cépia de certiddes de conclusdo de curso.
12. A contratagdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes nas
Secretarias de Saude e Saneamento, de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de
Educacdo, bem como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo;
13. As contratacGes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo, bem como pela constatacdo de falta funcional,
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o
exercicio da fungdo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram origem;
14. Correrdao a expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de eventual
contratagao.
15. Ficam a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora
do Municipio de Pinhdo/SE, em virtude da necessidade do servigo.

11. DA CARGA HORARIA

11.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo |, deste Edital, podendo a
Administracdo, em virtude da conveniéncia do servigo publico, contratar até o limite maximo
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de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo pelo
Secretdrio Municipal de que ha a necessidade da referida ampliacao, sob pena de prejuizos
irrepardveis a continuidade do servico publico.

11.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Pinhdao
ou pertencente a outro ente federado, deverd, obrigatoriamente, haver compatibilidade de
hordrio, de acordo com a carga hordria em que estd sendo lotado pelo Municipio de
Pinhdo/SE, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do Processo de Selecao Publica, por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de
selegdo contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem
a surgir.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

13.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado do
Sergipe.

13.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e afixado no Quadro
de Avisos oficial do Municipio de Pinh3do e publicado no site www.pinhao.se.gov.br e em locais
de amplo acesso publico, no qual constardo duas relagdes de candidatos classificados em
ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuacgdo. A
primeira contera apenas os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda
contera os classificados em ampla concorréncia.

13.5. O Municipio de PINHAO reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, no periodo de validade do processo
seletivo.

13.6. O candidato serd convocado para contrata¢do pela Secretaria em que ficard lotado,
devendo atender a convocagao, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para
contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de ser considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
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13.7. O candidato terd um prazo de até 02 (dois) dias corridos, a contar da entrega da
documentacdo, para entrar em exercicio.

13.8. A lista de classificacdo divulgada apenas em cardter preliminar, ndo implica em
documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo no presente processo seletivo
simplificado, assim como ndo valerd como comprovacdo de classificacdo na selecao
simplificada.

13.9. O candidato serd responsavel por todas as informacoes e declaragGes prestadas.
13.10. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declara¢bes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do

processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

13.11. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela Comissdao de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Pinhdo(SE), em 04 de julho de 2018.

ANA ROSA DOS SANTOS COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

JOENILDE DOS SANTOS ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragdo

WANESSA FERNANDA DO NASCIMENTO SILVA
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

JOSEFA IZALINA DE SOUZA ARAUJO DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

RILDO DOS SANTOS ANDRADE
Secretario Municipal de Educacdo
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ANEXO |
VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1 - DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA

CARGO SALARIO HORARIA

LOTACAO REQUISITOS VAGAS

e  Registro Orgdo de
Classe

e  Ensino Superior

Médico 20 horas Secretaria Municipal de Completo

. . RS 5.500,00 . , N

Ginecologista semanais Saude e Saneamento . Especializagdo em
Ginecologia

e  Experiéncia
comprovada

01

e  Registro Orgdo de
Classe

40 horas Secretaria Municipal de | e  Ensino Superior

semanais Saude e Saneamento Completo

e  Experiéncia
comprovada

Médico ESF RS 9.000,00 01

e  Registro Orgdo de
Secretaria Municipal de Classe

Assisténcia e e  Ensino Superior
Supervisor(a) do RS 1.500,00 40 hora.s Desenvolvimento Social Completo de
Programa semanais ASSISTENTE
Programa: 19 SOCIAL
INFANCIA NO SUAS e  Experiéncia

comprovada

01

e  Registro Orgdo de
Classe

. Ensino Superior
Completo de
ASSISTENTE
SOCIAL

e  Pds-graduacdo na

40 horas Programas SCFV — area de Educagao

semanais SERVICO DE o Experiéncia
comprovada na

CONVIVENCIA E rea de ed .
FORTALECIMENTO DE area de educacao

ViNcuLos e  Experiéncia
comprovada no

trabalho com
criangas e
adolescentes

Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Orientador Social RS 1.500,00 01

Professor . Ensino Superior
Substituto . - Completo

ENSINO RS 1.800,00 jg;‘:;gfs Zzzrc‘jaﬁrf Municipal de PEDAGOGIA 04
FUNDAMENTAL ¢ e Experiéncia

12 ao 52 ANO comprovada
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ANEXO |
VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2 - DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

< CARGA ~
CARGO SALARIO HORARIA LOTACAO REQUISITOS VAGAS
Secretaria Municipal de
Assisténcia e Ensino Médio
Visitador Social RS 954,00 40 hora§ Desenvolvimento Social Comp'IAeto' 03
semanais Experiéncia
Programa: 19 comprovada
INFANCIA NO SUAS
Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social Ensino Médio
- . 40 horas Completo
Facilitador Social RS 954,00 semanais SCFV - SERVICO DE Experiéncia 03
CONVIVENCIA E comprovada
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS
Sec.retAarla.x Municipal de Ensino Médio
Assisténcia e
A . Completo
40 horas Desenvolvimento Social Curso de
Digitador RS 954,00 ) (e 02
semanais Informatica
Programa: PBF — E .
PROGRAMA BOLSA Xpe”enc'j
FAMILIA comprovada
Ensino Médio
Professor Completo
Substituto 40 horas Secretaria Municipal de P
~ RS 1. MAGISTERI 4
EDUCACAO 3 1.300,00 semanais Educagdo E N S . ° 0
INEANTIL xperiéncia
comprovada
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ANEXO 1l
REQUISITOS

1 - DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. Médico Ginecologista

1.1.1. Atribuigoes:

Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e darea.;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrio; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar
reunioes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacées e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacées do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢bes em saude implementadas por equipe; Realizar outras atribuicdes
afins.

1.1.2. Requisitos:

Registro Profissional;

Especializacdo em Ginecologia.

1.1.3. Escolaridade:

Ensino Superior completo.
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1.2. Médico ESF

1.2.1. Atribuigoes:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Participar das atividades de
grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e
outros. Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
qguando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritdrias na intervencdo na atencgdo bdsica, definidas na Politica Nacional de Atengdo
Basica- PNAB; Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; Aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; Realizar os primeiros cuidados nas urgéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servico destinado para este fim; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a¢cdes educativas para prevencdo do cancer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de
exames perioddicos nas unidades de referéncia; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar obito. Outras ac¢dOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa.

1.2.2. Requisitos:

Registro Profissional.

1.2.3. Escolaridade:

Ensino Superior completo.

1.3. Supervisora do PROGRAMA 12 INFANCIA NO SUAS

1.3.1. Atribuigdes:

Atuar na implementacdo e supervisio do Programa no municipio, bem como nas
atividades de capacitagdo e educagdao permanente dos visitadores sociais; Planejar e
Registrar visitas; Promover a articulacdo dos servicos e das politicas setoriais no territdrio
com a politica setorial da assisténcia social.

1.3.2. Requisitos:

Registro Profissional.

1.3.3. Escolaridade:

Ensino Superior completo — ASSISTENTE SOCIAL.
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1.4. Orientador Social do SCFV-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1.4.1. Atribuigoes:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais;
assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; conhecer as
situacOes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;
acolher os usudrios e ofertar informacdes sobre o servico; realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; encaminhar usuarios ao SCFV; participar
da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servico, acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, acessando
relatdrios, participando em reunides de planejamento, avaliacdo, etc.; manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do
SCFV; garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizac¢do e planejamento do servigo.

1.4.2. Requisitos:

Registro Profissional;

Pds-graduacdo na area de Educacéo;

Experiéncia comprovada na area de educacao;

Experiéncia comprovada no trabalho com criangas e adolescentes.
1.4.3. Escolaridade:

Ensino Superior completo — ASSISTENTE SOCIAL.

1.5. Professor Substituto ENSINO FUNDAMENTAL 12 ao 52 ANO

1.5.1. Atribuigdes:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de
Pinhdo, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo
pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execu¢do do mesmo; Acompanhar e
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avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; Participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao;
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo
de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo
de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

1.5.2. Requisitos:

Experiéncia Comprovada.

1.5.3. Escolaridade:

Ensino Superior completo PEDAGOGIA.

2 - DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. Visitador Social — PROGRAMA 12 INFANCIA NO SUAS

2.1.1. Atribuigoes:

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacbes acerca
das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre gue necessario;
Registrar as visitas em formulario proéprio; Identificar e discutir com o Supervisor
demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivacdo (como educacgdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social);

2.1.2. Requisitos:
Experiéncia comprovada.
2.1.3. Escolaridade:
Ensino Médio completo.

2.2. Facilitador Social — SCFV-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

2.2.1. Atribuigoes:

Desenvolver fazeres e praticas junto aos usuarios dos servicos socioassistenciais; Atuar em
parceria como Orientador Social; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento
de situagOes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das a¢des; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgaos de defesa de direitos e
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para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificagcdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

2.2.2. Requisitos:
Experiéncia comprovada.
2.2.3. Escolaridade:
Ensino Médio completo.

2.3. Digitador — PROGRAMA PBF-PROGRAMA BOLSA FAMILIA

2.3.1. Atribuigoes:

Organizar a rotina dos servicos e realizar a entrada e transmissdo de dados, operando
computadores; Registrar e transcrever informacdes; Realizar a digitacdo dos cadastros
atualizados através dos entrevistadores; Verificar o estado de funcionamento do
equipamento (sistema operante, compatibilidade de senha); Verificar prioridade e
pendéncia; Separar material e documentacdo; Conferir material e documentacdo
(quantidade, legibilidade); Apontar pendéncia do material e da documentacdo; Arquivar
documentacdo; Guardar material de expediente; Realizar entrada e transmissdo de dados;
Receber dados; Corrigir erros de digitacdo; Revisar servico (verificacéo); Armazenar dados.
OUTRAS ATRIBUICOES: Trabalhar em equipe; Trabalhar com ética profissional; Manter
sigilo; Preservar integridade dos dados; Seguir instrucdes técnicas; Demonstrar capacidade
de memorizacdo; Revelar capacidade de concentracdo; Apresentar acuidade visual;
Evidenciar habilidade motora; Administrar o tempo; Preservar a integridade dos dados.

2.3.2. Requisitos:

Curso de Informatica;
Experiéncia comprovada.
2.3.3. Escolaridade:
Ensino Médio completo.
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2.4. Professor Substituto EDUCACAO INFANTIL

2.4.1. Atribuigdes:

O candidato aprovado Edital realizara as atividades de Professor de Educacdo Infantil, que
exigem boa saude fisica, mental, equilibrio emocional, deambula¢do constante, disposicdo
para o trabalho com criangas na faixa etaria entre O (zero) a 5 (cinco) anos, consistindo em:
Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; Acompanhar e orientar as criangas durante as
refeicGes, estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares, auxiliando as criancas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira
aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes;
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; Administrar medicamentos conforme prescricdo meédica,
quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; Garantir a
seguranca das criancas na Unidade Educacional; Cuidar do ambiente e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas.

2.4.2. Requisitos:

Experiéncia Comprovada.

2.4.3. Escolaridade:

Ensino Médio completo.
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ANEXO il
RECURSO
RECURSO: ( ) Resultado Geral
FUNDAMENTAGAO DO RESURSO:
Nome:
Inscrigao: Cargo:
Data: / /

ORIENTAGOES:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica 001/2018

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas
em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item “8.” do Edital 001/2018.

NO CASO DE RECURSO DA PROVA DE TiTULO:

Area de atuacgdo:

Disciplina:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

*Se necessdrio, utilize o verso e/ou outro formuldrio, em caso de insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUACAO POR
TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

Titulo de especializagdo (especializagdo,
mestrado, doutorado e pds-doutorado),
dentro da sua area de atua¢do, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em instituicdes de ensino
superior ou instituicdo especialmente
credenciada, devidamente reconhecidas
pelo MEC, limitado a 04 cursos.

5,0

20,0

Experiéncia de trabalho na drea de atuacao,
com no minimo 01(um) ano de experiéncia,
sendo atribuido 1,0 pontos por cada ano
de experiéncia profissional.

1,0

5,0

Experiéncia de trabalho especifica no
Programa Federal/Estadual,no cargo objeto
da contratacdo, sendo atribuido 2,0 pontos
por cada ano de experiéncia profissional.

2,0

10,0

Participacdo em congressos, seminarios,
foruns, cursos com carga horaria minima de
20 horas.

1,0

5,0

CARGOS DE NIVEL MEDIO

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUACAO POR
TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia de trabalho na drea de atuacao,
com no minimo 01(um) ano de experiéncia,
sendo atribuido 1,0 pontos por cada ano
de experiéncia profissional.

1,0

5,0

Experiéncia de trabalho especifica no
Programa Federal/Estadual,no cargo objeto
da contratacado, sendo atribuido 2,0 pontos
por cada ano de experiéncia profissional.

2,0

10

Participagdo em congressos, seminarios,
féruns, cursos com carga hordria minima de
20horas.

1,0

5,0

Participacdo em curso(s) na area de
informatica, devidamente comprovada:
sendo atribuido 1,0 pontos por cada
certificado

1,0

5,0
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO/SE

Espago reservado a Entidade.
01. FuncAo:
R
3X4
02. N° da Inscrigao: D:I:I:I
DADOS PESSOAIS
04. NOME COMPLETO SEM ABREVIAGOES. (PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA):
05. N° po REGISTRO GERAL (IDENTIDADE): 06. ORGAO 07. ESTADO 08. DATA DE EXPEDIGAO
EXPEDIDOR
\ | [ | |
09. DATA DE NASCIMENTO: 10. SExo 11. ESTADO CIvIL 12. N.° DE DEPENDENTES
| I | ‘ | | | l:lM‘:lF \:lSolleiro(aJI:lCasadn(a)EIOUtros
13. ENDEREGO COMPLETO SEM ABREVIACOES. (AVENIDA, RUA, TRAVESSA, ETC) OBS.:PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA:
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
14. NUMERO: 15. BAIRRO 16. CIDADE 17. ESTADO
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

Fica estabelecido o seguinte calendario para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2017:

I- Inscricdo: de 09 a 13/07/2018;

II-  Analise e Avaliacdo de Curriculos e Titulos: de 16 a 18/07/2018;

Ill- Resultado Geral Preliminar: em 19/07/2018;

IV- Recursos contra Resultado Geral Preliminar: até 20/07/2018 — 13h00min;
V- Resultado do Julgamento dos Recursos: em 23/07/2018;

VI- Resultado Geral Final — publica¢do: em 24/07/2018.



